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	Тульская область

	Муниципальное образование Чернский район

	Администрация



	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	от 14.02.2019 
	[bookmark: _GoBack]№ 27-р




О проведении отбора на включение в кадровый резерв администрации МО Чернский район


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Чернский район, постановлением администрации МО Чернский район от 09.01.2019 № 2 «О внесении изменений в постановление администрации МО Чернский район от 07.11.2018 № 865 «Об утверждении штатных расписаний администрации муниципального образования Чернский район»:
1. Объявить отбор на включение в кадровый резерв администрации МО Чернский район претендентов:
а) на должность муниципальной службы администрации МО Чернский район:
- заместителя главы администрации МО Чернский район;
- председателя комитета по управлению муниципальным имуществом;
- начальника отдела земельных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- консультанта отдела земельных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- начальника сектора имущественных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- главного специалиста сектора имущественных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- начальника отдела строительства, дорожной деятельности и ЖКХ;
- консультанта отдела строительства, дорожной деятельности и ЖКХ;
- начальника отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства;
- консультанта отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства;
- начальника отдела по организационной работе, взаимодействию с МО;
- консультанта отдела по организационной работе и взаимодействию с МО;
- начальника отдела делопроизводства и контроля;
- консультанта отдела делопроизводства и контроля;
- начальника отдела по кадровой работе;
- консультанта отдела по кадровой работе;
- начальника сектора муниципальных услуг и информационных технологий;
- начальника сектора по мобилизационной подготовке, ГО и ЧС, охране окружающей среды;
- консультанта сектора по мобилизационной подготовке, ГО и ЧС, охране окружающей среды;
- начальника сектора организации муниципальных закупок;
- консультанта сектора организации муниципальных закупок;
- начальника сектора ЗАГС;
- главного специалиста сектора ЗАГС;
- начальника сектора правовой работы;
- консультанта, ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- ведущего специалиста, ответственного секретаря административной комиссии;
- председателя комитета по образованию;
- начальника отдела дошкольного, общего и дополнительного образования комитета по образованию;
- консультанта отдела дошкольного, общего и дополнительного образования комитета по образованию;
- главного специалиста отдела дошкольного, общего и дополнительного образования комитета по образованию;
- начальника Финансового управления;
- начальника отдела планирования бюджета и межбюджетных трансфертов Финансового управления;
- консультанта отдела планирования бюджета и межбюджетных трансфертов Финансового управления;
- начальника отдела учета, отчетности, казначейского исполнения бюджета и внутреннего финансового контроля Финансового управления;
- консультанта отдела учета, отчетности, казначейского исполнения бюджета и внутреннего финансового контроля Финансового управления;
-  начальника отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму;
- консультанта отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму;
- начальника сектора муниципального архива;
 б) на должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации МО Чернский район:
- главного инструктора-специалиста земельных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- главного инструктора-специалиста сектора имущественных отношений комитета по управлению муниципальным имуществом;
- главного инструктора-специалиста отдела строительства, дорожной деятельности и ЖКХ;
- ведущего инструктора-специалиста отдела строительства, дорожной деятельности и ЖКХ;
- главного экономиста отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства;
- главного инструктора-специалиста отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства;
- главного инструктора-специалиста отдела по организационной работе и взаимодействию с МО;
- ведущего инструктора-специалиста отдела по организационной работе и взаимодействию с МО;
- главного инструктора-специалиста отдела делопроизводства и контроля;
- ведущего инструктора-специалиста отдела делопроизводства и контроля;
- референта отдела по кадровой работе;
- главного инструктора-специалиста сектора муниципальных услуг и информационных технологий;
- специалиста ВУС сектора по мобилизационной подготовке, ГО и ЧС, охране окружающей среды;
- главного инструктора-специалиста сектора организации муниципальных закупок;
- главного юрисконсульта сектора правовой работы;
- главного инструктора-специалиста отдела дошкольного, общего и дополнительного образования комитета по образованию;
- главного инструктора-специалиста отдела планирования бюджета и межбюджетных трансфертов финансового управления;
- главного инструктора-специалиста учета, отчетности, казначейского исполнения бюджета и внутреннего финансового контроля финансового управления;
- референта учета, отчетности, казначейского исполнения бюджета и внутреннего финансового контроля финансового управления;
- главного инструктора-специалиста отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму.
1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет в отдел по кадровой работе администрации МО Чернский район следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии 4х6;
в)  копию паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;
ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
1.  Отделу по кадровой работе администрации МО Чернский район проводить мероприятия по организации отбора постоянно.
1. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации МО Чернский район Астахову Л.И.
1. Сектору муниципальных услуг и информационных технологий администрации МО Чернский район разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Чернский район.
1. Признать утратившим силу распоряжение администрации МО Чернский район от 17.03.2017 № 46-р «О проведении отбора на включение в кадровый резерв администрации МО Чернский район».
1. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.


	Глава администрации МО Чернский район
	
В.А. Белошицкий




Исп.: Белошицкая Ольга Ивановна
Тел.: 8 (48756) 2-13-16
