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ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ


от _______________20___ года                                                       № _________


[bookmark: _GoBack]О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых отношений в муниципальном образовании Чернский район


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Чернский район Собрание представителей муниципального образования Чернский район РЕШИЛО:

1. Оплата труда работников, руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район осуществляется согласно системам оплаты труда, установленным администрацией муниципального образования Чернский район с учетом Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской федерацией профсоюзов 
и Тульским областным союзом работодателей.
Условия и порядок оплаты труда, осуществления компенсационных 
и стимулирующих выплат устанавливаются администрацией муниципального образования Чернский район.
2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Чернский район при заключении с ними трудовых договоров определяются администрацией муниципального образования Чернский район по представлению структурного подразделения администрации муниципального образования Чернский район, осуществляющего отраслевое управление предприятием, в порядке, установленном администрацией муниципального образования Чернский район.
Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Чернский район включает должностной оклад, выплаты компенсационного
и стимулирующего характера.
3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Чернский район, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется администрацией муниципального образования Чернский район, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, предприятий, в размере, не превышающем размера, установленного администрацией муниципального образования Чернский район.
4. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Чернский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации устанавливается администрацией муниципального образования Чернский район.
5. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район определяются администрацией муниципального образования Чернский район.
6. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Чернский район.
7. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
8. Решение вступает в силу со дня обнародования.
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