










ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

В целях оказания государственной поддержки педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в ведении Чернского района Тульской области, за выполнение функций классного руководителя, а также педагогических работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Чернского района Тульской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, за выполнение функций классного руководителя (куратора), в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1462 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", Постановлением Правительства Тульской области №691 от 14.10.2021 года «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам» в соответствии с Уставом муниципального образования Чернский район, администрация МО Черснкий район постановляет:
[bookmark: P12][bookmark: P13]1. Установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Чернского района Тульской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, из расчета 5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более и из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.
[bookmark: _GoBack] 2. Установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Чернского района Тульской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования,  из расчета 5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более и из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.
3. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения, установленная пунктами 1 и 2 настоящего Постановления, осуществляется за счет иного межбюджетного трансферта, предоставляемого на эти цели из федерального бюджета бюджету Тульской области.
4. Определить, что:
в случае осуществления педагогическим работником классного руководства (кураторства) в двух и более классах ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (куратора), установленное пунктами 1 и 2 настоящего Постановления, выплачивается в размере не более 10000 рублей;
в случае осуществления педагогическим работником классного руководства (кураторства) в двух и более классах (учебных группах) ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (куратора), установленное пунктами 1 и 2 настоящего Постановления, выплачивается в размере не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику
5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.
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