ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от 17.03.2025                                                                                      № 192

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Чернский район от 21.03.2022 № 202
«Об утверждении муниципальной программы МО Чернский район
«Социальная поддержка населения в Чернском районе»


В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании ст. 27 Устава Чернского муниципального района Тульской области администрация муниципального образования Чернский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Приложение к постановлению администрации муниципального образования Чернский район от 21.03.2022 № 202 «Об утверждении муниципальной программы МО Чернский район «Социальная поддержка населения в Чернском районе» изложить в следующей редакции (приложение).
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном порядке и размещению в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Чернский район https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/.
3.     Постановление вступает в силу со дня обнародования.




	Глава администрации муниципального образования Чернский район                                     
	

В.А. Белошицкий






Исп.: Филатова Светлана Владимировна
Тел.: 8(48756)2-11-30
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Приложение 
к постановлению администрации
 МО Чернский район
[bookmark: _GoBack]  от 17.03.2025 № 192
Паспорт
муниципальной программы 
муниципального образования Чернский район
«Социальная поддержка населения в Чернском районе»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район

	Соисполнитель муниципальной программы
	Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район
Отдел по организационной работе и взаимодействию с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Чернский район
Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район
Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Чернский район «Сервис» (по согласованию)
Центр занятости населения Чернского района ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» (по согласованию)
Комитет по образованию администрации муниципального образования Чернский район
ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району (по согласованию)

	Цель (цели) муниципальной программы 
	Создание условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни отдельной категории граждан, в том числе  пожилого возраста и несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, повышение степени их социальной защищенности

	Задачи муниципальной программы 
	1.Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки, социальных выплат, государственной социальной помощи в Чернском районе.
2.Содействие специализации несовершеннолетних, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.
3.Улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Чернского района.
4.Улучшение условий жизнедеятельности граждан старшего поколения в Чернском районе.

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	1.Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации прав отдельных категорий граждан муниципального образования Чернский район на меры социальной поддержки, социальные выплаты, установленные федеральным, региональным и муниципальным законодательством».
2.Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».
3.Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чернском районе».
4.Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни старшего поколения Чернского района».

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап с 2023 по 2027 год

	Объемы ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Всего тыс. руб., в т.ч. по годам реализации: 
	8681,9

	
	2023
	1316,3

	
	2024
	1702,2

	
	2025
	1975,6

	
	2026
	1885,8

	
	2027
	1802,0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1.Обеспечение количества пенсионеров, получающих ежемесячную доплату к трудовой пенсии, замещавших муниципальные должности в Чернском районе, на уровне 100% от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей.
2. Обеспечение количества пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, на уровне 100 % от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей. 
3.Обеспечение количества отдельных категорий граждан жильем на уровне 100 % от общего числа граждан отдельных категорий, включенных в реестр на получение жилья.
4.Организовать временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 74 подростков ежегодно, в том числе подростков оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  
5. Проводить специальною оценку условий труда не менее чем на 40 рабочих местах ежегодно.
6. Увеличить удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест до 98 процентов к 2027 году.
7. Улучшать условия труда по результатам специальной оценки условий труда не менее чем на 35 рабочих местах ежегодно.
8.Проводить ежегодно не менее одного семинара по вопросам охраны и условий труда.
9. Проводить ежегодно не менее одного торжественного мероприятия, посвященного к Празднику Весны и Труда.
10. Проводить не менее 30 массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий с учетом потребностей граждан пожилого возраста ежегодно.
11. Увеличить охват граждан, отметивших юбилейные даты и принявших поздравления (90 лет, 95 лет, 100 лет) до 100 % к 2027 году.













Приложение №1 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
 в Чернском районе»
муниципального образования 
Чернский район
Паспорт
Комплекс процессных мероприятий 
«Обеспечение реализации прав отдельных категорий граждан муниципального образования Чернский район на меры социальной поддержки, социальные выплаты, установленные федеральным, региональным и муниципальным законодательством»

	Ответственный исполнитель


 
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район

	Соисполнитель 
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району (по согласованию)
Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	1.Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки, социальных выплат, государственной социальной помощи в Чернском районе.

	Этапы и сроки реализации 
	Комплекс процессных мероприятий реализуется в один этап с 2023 по 2027 год.

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Всего тыс. руб., в т.ч. по годам реализации: 
	3595,1

	
	2023
	723,9

	
	2024
	717,8

	
	2025
	717,8

	
	2026
	717,8

	
	2027 
	717,8

	Ожидаемый непосредственный результат
	1.Обеспечение количества пенсионеров, получающих ежемесячную доплату к трудовой пенсии, замещавших муниципальные должности в Чернском районе, на уровне 100% от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей.
2. Обеспечение количества пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, на уровне 100 % от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей. 
3.Обеспечение количества отдельных категорий граждан жильем на уровне 100 % от общего числа граждан отдельных категорий, включенных в реестр на получение жилья.





	

Приложение №2 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка 
в Чернском районе»
муниципального образования 
Чернский район
Паспорт
Комплекс процессных мероприятий 
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Ответственный исполнитель 

	ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	Соисполнитель 
	Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Чернский район «Сервис» (по согласованию)
Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район
Комитет по образованию администрации муниципального образования Чернский район

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	1.Содействие специализации несовершеннолетних, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.

	Этапы и сроки реализации 
	Комплекс процессных мероприятий реализуется в один этап с 2023 по 2027 год

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Всего тыс. руб., в т.ч. по годам реализации: 
	5086,7

	
	2023
	592,4

	
	2024
	984,4

	
	2025
	1257,8

	
	2026
	1167,9

	
	2027 
	1084,2

	Ожидаемый непосредственный результат
	1.Организовать временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 74 подростков ежегодно, в том числе подростков оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  





	

	
Приложение №3 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
в Чернском районе
муниципального образования 
Чернский район
Паспорт
Комплекс процессных мероприятий 
«Улучшение условий и охраны труда в Чернском районе»

	Ответственный исполнитель 


	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район

	Соисполнитель 
	Организации, подведомственные муниципальному образованию Чернский район (по согласованию)

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	1.Улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Чернского района.

	Этапы и сроки реализации 
	Комплекс процессных мероприятий реализуется в один этап с 2023 по 2027 год.

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Всего тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
	0

	
	2023
	0

	
	2024
	0

	
	2025
	0

	
	2026
	0

	
	2027 
	0

	Ожидаемый непосредственный результат
	1. Проводить специальною оценку условий труда не менее чем на 40 рабочих местах ежегодно.
2. Увеличить удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест до 98 процентов к 2027 году.
3. Улучшать условия труда по результатам специальной оценки условий труда не менее чем на 35 рабочих местах ежегодно.
4. Проводить ежегодно не менее одного семинара по вопросам охраны и условий труда.
5. Проводить ежегодно не менее одного торжественного мероприятия, посвященного к Празднику Весны и Труда.
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Приложение №4 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
в Чернском районе
муниципального образования 
Чернский район
Паспорт
Комплекс процессных мероприятий 
«Повышение качества жизни старшего поколения Чернского района»

	Ответственный исполнитель 


	Отдел по  культуре, спорту, молодежной политике и туризму  администрации муниципального образования Чернский район

	Соисполнитель 
	-

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	1.Улучшение условий жизнедеятельности граждан старшего поколения в Чернском районе

	Этапы и сроки реализации 
	Комплекс процессных мероприятий реализуется в один этап с 2023 по 2027 год.

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Всего тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
	0

	
	2023
	0

	
	2024
	0

	
	2025
	0

	
	2026
	0

	
	2027 
	0

	Ожидаемый непосредственный результат
	1. Проводить не менее 30 массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий с учетом потребностей граждан пожилого возраста ежегодно.
2. Увеличить охват граждан, отметивших юбилейные даты и принявших поздравления (90 лет, 95 лет, 100 лет) до 100 % к 2027 году.







5


Приложение №5 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
в Чернском районе»
муниципального образования 
Чернский район
[bookmark: Par492]Перечень
показателей результативности и эффективности муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения в Чернском районе» и их значений

	 № 
п/п
	Наименование показателя 
	 Единица 
измерения 
	Ответственный исполнитель (наименование отраслевого (функционального) и территориального органа администрации МО Чернский район)
	Порядок
формирования
показателя
(наименование
документа-
источника, формула расчета)
	Система
мониторинга
(ежемесячно,
ежеквартально,
ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Социальная поддержка населения в Чернском районе» 

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации прав отдельных категорий граждан муниципального образования Чернский район на меры социальной поддержки, социальные выплаты, установленные федеральным, региональным и муниципальным законодательством»

	Задача 1. Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки, социальных выплат, государственной социальной помощи в Чернском районе

	1.1. Мероприятие «Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 
в МО Чернский район»

	2
1
	Доля пенсионеров получающих ежемесячную доплату к трудовой пенсии, замещавших муниципальные должности в Чернском районе от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей
	Процентов









	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району
	Показатель определяется как отношение численности пенсионеров получающих ежемесячную доплату к трудовой пенсии, замещавших муниципальные должности в Чернском районе на конец отчетного периода, к численности пенсионеров включенных в реестр получателей на конец отчетного периода
	Квартальная
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2. Мероприятие «Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим МО Чернский район»

	2
	Доля пенсионеров получающих выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей
	Процентов
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району
	Показатель определяется как отношение численности пенсионеров получающих выплату пенсии за выслугу лет муниципальным слушающим в Чернском районе на конец отчетного периода, к численности пенсионеров включенных в реестр получателей на конец отчетного периода
	Квартальная
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.3. Мероприятие «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

	    3
	Доля отдельных категорий граждан, обеспеченных жильем от общего числа граждан отдельных категорий, включенных в реестр на получение жилья
	   Процентов
	Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район

	Показатель рассчитывается как отношение численности граждан отдельных категорий, получивших субсидию на приобретение жилья на конец отчетного периода, к численности граждан отдельных категорий,  включенных в реестр получателей на конец отчетного периода
	Годовая
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Задача 2. Содействие специализации несовершеннолетних, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,
 профилактика асоциальных явлений в молодежной среде

	2.1. Мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с приоритетным правом в трудоустройстве подросткам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	4
	Численность несовершеннолетних граждан, участвующих во временных работах
	Человек
	Центр занятости населения Чернского района ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
	Показатель определяется суммированием количества несовершеннолетних граждан, участвующих во временных работах в отчетном году

	Квартальная
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0

	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чернском районе»

	Задача 3. Улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Чернского района

	3.1. Мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда»

	5
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Единиц
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Учитывается количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, из расчета рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда
	Годовая
	40
	40
	40
	40
	40

	6
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	Процентов
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Учитывается удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест, из расчета рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда
	Годовая
	91,0
	94,0
	96,0
	97,0
	98,0

	7
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	Единиц
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Учитывается количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	Годовая
	35
	35
	35
	35
	35

	3.2. Мероприятие  «Проведение семинаров, совещаний, конференций, проведенных по вопросам охраны и условий труда»

	8
	Количество семинаров, совещаний, конференций, проведенных по вопросам охраны и условий труда
	Единиц
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Учитывается количество семинаров, совещаний, конференций, проведенных по вопросам охраны и условий труда
	Квартальная
	1
	1
	1
	1
	1

	3.3. Мероприятие  «Проведение зональных мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда»

	9
	Количество проведенных торжественных мероприятий, посвященных к Празднику Весны и Труда
	Единиц
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Учитывается количество проведенных торжественных мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда

	Годовая
	1
	1
	1
	1
	1

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни старшего поколения Чернского района»

	Задача 4.  Улучшение условий жизнедеятельности граждан старшего поколения в Чернском районе

	4.1. Мероприятие «Проведение массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, проведенных
 с учетом потребностей граждан пожилого возраста»

	10
	Количество проведённых  массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий с учетом потребностей граждан пожилого возраста  
	Единиц
	Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район

	Показатель определяется суммированием количества массовых культурно-развлекательных мероприятий, проведенных с учетом потребностей граждан пожилого возраста за отчетный период
	Квартальная
	30
	30
	30
	30
	30

	4.2. Мероприятие «Чествование пожилых граждан, отмечающих юбилейные даты  (90 лет, 95 лет,100 лет)»

	11
	Охват граждан, отметивших юбилейные даты и принявших поздравления (90 лет, 95 лет, 100 лет)
	Процентов
	Отдел по организационной работе и взаимодействию с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Чернский район
	Показатель рассчитывается как отношение численности граждан, отметивших юбилейные даты и принявших поздравления (90 лет, 95 лет, 100 лет) на конец отчетного периода к численности  граждан, включенных в реестр поздравлений
	Квартальная
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0













Приложение №6 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
в Чернском районе»
муниципального образования 
Чернский район
Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения в Чернском районе» 
по источникам финансирования 

	Статус, наименование
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители
	Источники
финансового
обеспечения

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Муниципальная программа «Социальная поддержка населения в Чернском районе»
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	1316,3
	1702,2
	1975,6
	1885,8
	1802,0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	212.5
	592,9
	838,4
	813,5
	675,4

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
 
 

	1103,8
	1109,3
	1137,2
	1072,3
	1126,6

	
	Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район
Отдел по организационной работе и взаимодействию с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Чернский район
Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район
Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Чернский район «Сервис» (по согласованию)
Центр занятости населения Чернского района ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» (по согласованию)
Комитет по образованию администрации муниципального образования Чернский район
ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району (по согласованию)
	
	
	
	
	
	

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации прав отдельных категорий граждан муниципального образования Чернский район на меры социальной поддержки, социальные выплаты, установленные федеральным, региональным и муниципальным законодательством»


	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район 
	Всего, в том числе 
	723,9
	717,8
	717,8
	717,8
	717,8

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	723,9


	717,8
	717,8
	717,8
	717,8

	
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району (по согласованию)
Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район


	
	
	
	
	
	

	1.1.1.Мероприятие «Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в МО Чернский район»
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району 
	
	Всего, в том числе 
	323,3
	323,0
	323,0
	323,0
	323,0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	323,3
	323,0
	323,0
	323,0
	323,0

	1.1.2. Мероприятие «Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим МО Чернский район»
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району 
	
	Всего, в том числе 
	400,6
	394,8
	394,8
	394,8
	394,8

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	400,6
	394,8
	394,8
	394,8
	394,8

	1.1.3. Мероприятие «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район

	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0

	0


	1.2. Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
	Всего, в том числе 
	592,4
	984,4
	1257,8
	1167,9
	1084,2

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	212,5
	592,9
	838,4
	813,5
	675,4

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район

	379,9
	391,5
	419,4
	354,4
	408,8

	
	Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Чернский район «Сервис» (по согласованию)
Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район
Комитет по образованию администрации муниципального образования Чернский район
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с приоритетным правом в трудоустройстве подросткам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации»
	ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
	Всего, в том числе 
	592,4
	984,4
	1257,8
	1167,9
	1084,2

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	212,5
	592,9
	838,4
	813,5
	675,4

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	379,9
	391,5
	419,4
	354,4
	408,8

	1.3. Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чернском районе»
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район

	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0

	0

	0

	0

	0


	
	Организации, подведомственные муниципальному образованию Чернский район (по согласованию)
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. Мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда»






	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2. Мероприятие  «Проведение семинаров, совещаний, конференций, проведенных по вопросам охраны и условий труда»






	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район 
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.3.  Мероприятие «Проведение зональных мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда»




	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4. Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни старшего поколения Чернского района»

	Отдел по  культуре, спорту, молодежной политике и туризму  администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.1. Мероприятие «Проведение массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, проведенных
 с учетом потребностей граждан пожилого возраста»
	Отдел по  культуре, спорту, молодежной политике и туризму  администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.2. Мероприятие «Чествование пожилых граждан, отмечающих юбилейные даты  (90 лет, 95 лет,100 лет)»
	Отдел по организационной работе и взаимодействию с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Чернский район
	Всего, в том числе 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	0
	0
	0
	0
	0
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Приложение №7 
к паспорту муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения
в Чернском районе»
муниципального образования 
Чернский район
План
реализации муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения в Чернском районе»

	Наименование 



	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание, контрольное событие)
	КБК (бюджет муниципального образования Чернский район)
	Финансирование (руб.)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Социальная поддержка населения в Чернском районе» 

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации прав отдельных категорий граждан муниципального образования Чернский район на меры социальной поддержки, социальные выплаты, установленные федеральным, региональным и муниципальным законодательством»

	Задача 1. Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки, социальных выплат, государственной социальной помощи в Чернском районе

	1.1. Мероприятие «Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в МО Чернский район»
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району

	2023
	2027
	Обеспечение количества пенсионеров, получающих ежемесячную доплату к трудовой пенсии, замещавших муниципальные должности в Чернском районе, на уровне 100% от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей
	851-1001-0540170400-240
	16265

	
	
	
	
	
	851-1001-0540170400-310
	1 598 974,20

	
	
	
	
	
	
	



	1.2. Мероприятие «Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим МО Чернский район»
	ГУ ТО «УСЗН Тульской области» отдел социальной защиты населения по Чернскому району
	2023
	2027
	Обеспечение количества пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, на уровне 100 % от общего числа пенсионеров включенных в реестр получателей
	851-1001-0540170360-240
	20327

	
	
	
	
	
	851-1001-0540170360-310
	1 959545,70

	1.3. Мероприятие «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	Отдел строительства, дорожной деятельности и ЖКХ администрации муниципального образования Чернский район

	2023
	2027
	Обеспечение количества отдельных категорий граждан жильем на уровне 100 % от общего числа граждан отдельных категорий, включенных в реестр на получение жилья
	851-1003-0540151760-320
	0,00

	2. Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Задача 2. Содействие специализации несовершеннолетних, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,
 профилактика асоциальных явлений в молодежной среде

	2.1. Мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с приоритетным правом в трудоустройстве подросткам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации»
	ГУ Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
	2023
	2027
	Организовать временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 74 подростков ежегодно, в том числе подростков оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	851-0401-0540280210-110
	451 113 ,44

	
	
	
	
	
	852-0707-0540220210-110
	931 164,72

	
	
	
	
	
	857-0707-0540220210-610
	880 314,53

	
	
	
	
	
	852-0401-0540280210-110
	2 681 495,68

	
	
	
	
	
	851-0707-054220210-110
	142 666,77

	3. Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Чернском районе»

	Задача 3. Улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Чернского района

	3.1. Мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда»






	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	2023
	2027
	Проводить специальною оценку условий труда не менее чем на 40 рабочих местах ежегодно

Увеличить удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест до 98 процентов к 2026 году

 Улучшать условия труда по результатам специальной оценки условий труда не менее чем на 35 рабочих местах ежегодно
	-
	0,00

	3.2. Мероприятие «Проведение семинаров, совещаний, конференций, проведенных по вопросам охраны и условий труда»



	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	2023
	2027
	Проводить ежегодно не менее одного семинара по вопросам охраны и условий труда
	-
	0,00

	3.3. Мероприятие «Проведение зональных мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда»




	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Чернский район
	2023
	2027
	Проводить ежегодно не менее одного торжественного мероприятия, посвященного к Празднику Весны и Труда
	-
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни старшего поколения Чернского района»

	Задача 4.  Улучшение условий жизнедеятельности граждан старшего поколения в Чернском районе

	4.1. Мероприятие «Проведение массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, проведенных
 с учетом потребностей граждан пожилого возраста»
	Отдел по  культуре, спорту, молодежной политике и туризму  администрации муниципального образования Чернский район
	2023
	2027
	Проводить не менее 30 массовых культурно-развлекательных, спортивных мероприятий с учетом потребностей граждан пожилого возраста ежегодно
	-
	0,00

	4.2.Мероприятие «Чествование пожилых граждан, отмечающих юбилейные даты  (90 лет, 95 лет,100 лет)» 
	Отдел по организационной работе и взаимодействию с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Чернский район
	2023
	2027
	Увеличить охват граждан, отметивших юбилейные даты и принявших поздравления (90 лет, 95 лет, 100 лет) до 100 % к 2026 году
	-
	0,00
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