ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 13.01.2025                                                                                          № 4

О доплате до установленного минимального размера оплаты труда работникам муниципальных учреждений
муниципального образования Чернский район

В соответствии со статьями 133 и 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, Федеральным законом 
от 29 октября 2024 года №365-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и установлением минимального размера оплаты труда с 1 января 2025 года в сумме 22440 рублей в месяц, региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области от 11 октября 2024 года, руководствуясь Уставом муниципального образования Чернский район, администрация муниципального образования Чернский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район обеспечить доплату до установленной величины минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам учреждений.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Чернский район от 10 января 2024 года № 6
«О доплате до установленной минимального размера оплаты труда работникам муниципальных учреждений муниципального образования Чернский район».
3. Сектору муниципальных услуг и информационных технологий администрации муниципального образования Чернский район разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Чернский район: https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/).
4. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
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