	Тульская область 
Муниципальное образование Липицкое Чернского района

	Собрание депутатов 
третьего созыва
19-е очередное заседание 



	РЕШЕНИЕ

	

	От 30 апреля 2025 года
	[bookmark: _GoBack]                                                 № 19-63



О внесении изменений и дополнений
в решение Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 года № 44-132 
«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 8 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 1-1 Закона Тульской области от 17.12.2007 г. № 930- ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере  муниципальной службы Тульской области», постановлением Правительства Тульской области от 11.04.2025 г. № 217 «О внесении изменений в Постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 г. № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области»», на основании пункта 8 части 1 статьи 29 Устава сельского поселения Липицкое Чернского муниципального района Тульской области, Собрание депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 года № 44-132 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации муниципального образования Липицкое Чернского района» следующие изменения и дополнения:
1) В Приложении:
2) Пункт 2.6 раздела 2 исключить;
3) В разделе 3:

а) Абзац в) подпункта 3.3.1 изложить в следующей редакции:
«в) предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается дифференцировано в размере 30 процентов должностного оклада.»;
б) дополнить пунктом 3.4 следующего содержания:
«3.4. Муниципальному служащему, замещающему должность главы Администрации муниципального образования Липицкое Чернского района, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами б, в, д пункта 4.1 настоящего приложения, могут быть установлены в следующих размерах:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 30 процентов включительно вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 180 процентов от должностного оклада включительно;
в) ежемесячное денежное поощрение – до 200 процентов от должностного оклада включительно.»;
в) дополнить пунктом 3.4.1 следующего содержания:
«3.4.1. При установлении муниципальному служащему, замещающему должность главы Администрации муниципального образования Липицкое Чернского района, дополнительных и иных выплат в размерах, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения, годовой фонд оплаты труда формируется с учетом установленных размеров указанных ежемесячных выплат.»;
4) Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Предельные размеры формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

4.1. Размер годового фонда оплаты труда муниципальных служащих состоит из 55 должностных окладов, направляемых на выплату должностных окладов и средств на выплату (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере восьми должностных окладов;
г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов; 
д) ежемесячного денежного поощрения – в размере четырнадцати с половиной должностных окладов;
е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов;
ж) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере девяти должностных окладов.»;
5) Раздел 7 исключить.
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Чернский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/).
3. Решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
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