Тульская область
муниципальное образование
Чернский район
АДМИНИСТРАЦИЯ
[bookmark: bookmark0]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.03.2023	№249

Об утверждении муниципальной программы МО Чернский район «Развитие молодежной политики в Чернском районе» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования Чернский район от 14.02.2022  №95 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Чернский район, муниципального образования рабочий поселок Чернь Чернского района», на основании Устава муниципального образования Чернский район администрация муниципального образования Чернский район  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. [bookmark: _GoBack]Утвердить муниципальную программу МО Чернский район «Развитие молодежной политики в Чернском районе» (приложение).
1. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном порядке и размещению в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Чернский район https://chern.tularegion.ru.
1. Настоящее  постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 г.



Заместитель главы администрации
муниципального образован
 Чернский район                                                                          Л.И. Астахова




Исп.: Колесникова Марина Викторовна
Тел. 8(48756) 2-12-59




Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Чернский район

                                                                                                                             От 30.03.2023  № 249 



Паспорт
муниципальной программы МО Чернский район
«Развитие молодежной политики в Чернском районе»

	Ответственный исполнитель 

	Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район, далее ОКСМПиТ.

	Соисполнитель 

	Комитет по образованию администрации МО Чернский район, далее Комитет по образованию (по согласованию).

	Цель муниципальной программы
	Создание условий  для всестороннего развития молодежи 

	Задачи муниципальной программы
	1. Содействие социальному, культурному, духовному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи, создание условий для участия молодежи в системе общественных отношений, профессиональной ориентации, формирование у молодежи нравственных, семейных ценностей, развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).
2. Обеспечение условий для поддержки молодежных творческих  инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Чернского района;
3. Организация межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в Чернском районе, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии Чернского района;
4.Создание условий для укрепления чувства сопричастности молодежи к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

	Программно-целевые инструменты программы
	1.Муниципальный проект «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)
2. Комплекс процессных мероприятий: «Молодежная политика в Чернском районе»

	Этапы и сроки реализации 

	2023-2026 годы

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.) 
1 400,0 
в том числе по годам

	
	2023
	1 000,0

	
	2024
	200,0

	
	2025
	200,0

	
	2026
	0

	Ожидаемые непосредственные результаты
	1. Численность молодежи, охваченная участием в сквозных мероприятиях в рамках программы «Тульская область – регион для молодых» не менее 1448 человек в год
2. Увеличение доли молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании (конкурсы, форумы, акции и т.п.)  с 35,0 до 40,0 процентов.
3.  Увеличение доли граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность с 15,0 до 20,0 процентов.
4. Увеличение доли молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами, до 50,0 процентов к 2026 году 






































Приложение № 1
к паспорту муниципальной программы
                                                                                     «Развитие молодежной политики в Чернском районе»
От 30.03.2023  № 249

	Паспорт
Муниципального проекта «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)»



	Ответственный исполнитель 

	Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район

	Соисполнители 

	Комитет по образованию администрации МО Чернский район, далее Комитет по образованию (по согласованию).

	Задачи комплекса процессных мероприятий (иных направлений деятельности, отвечающих критериям проектной деятельности)
	Содействие социальному, культурному, духовному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи, создание условий для участия молодежи в системе общественных отношений, профессиональной ориентации, формирование у молодежи нравственных, семейных ценностей, развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).

	Этапы и сроки реализации 

	реализуется в один этап с 2023 по 2026 год

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации 
	ВСЕГО (тыс. руб.)
             816,3
в том числе по годам

	
	2023
	816,3

	
	2024
	0,0

	
	2025
	0,0

	
	2026
	0,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Численность молодежи, охваченная участием в сквозных мероприятиях в рамках программы «Тульская область – регион для молодых» не менее 1448 человек.






Приложение № 2
к паспорту муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Чернском районе»
От 30.03.2023  № 249


Паспорт
Комплекс процессных мероприятий:
 «Молодежная политика в Чернском районе»

	Ответственный исполнитель 

	Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район, далее ОКСМПиТ.

	Соисполнитель 

	Комитет по образованию администрации МО Чернский район, далее (Комитет по образованию).

	Задачи комплекса процессных мероприятий (иных направлений деятельности, отвечающих критериям проектной деятельности)
	1. Обеспечение условий для поддержки молодежных творческих  инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Чернского района;
2. Организация межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в Чернском районе, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии Чернского района;
3.Создание условий для укрепления чувства сопричастности молодежи к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

	Этапы и сроки реализации 

	2023-2026 годы
	

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)
583,7
 в том числе по годам

	
	2023
	183,7

	
	2024
	200,0

	
	2025
	200,0

	
	2026
	0

	Ожидаемые непосредственные результаты
	1. Увеличение доли молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании (конкурсы, форумы, акции и т.п.)  с 35,0 до 40,0 процентов.
2.  Увеличение доли граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность с 15,0 до 20,0 процентов.
3. Увеличение доли молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами, до 50,0 процентов к 2026 году


2


[bookmark: Par492]Приложение 2
к Паспорту муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Чернском районе»
                                                                                                                                                                                                                                                От 30.03.2023  № 249

Перечень
показателей результативности и эффективности муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Чернском районе
	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	 Единица 
измерения 
	Ответственный исполнитель 
	Порядок
формирования
показателя
(наименование
документа-
источника, формула расчета)
	Система
мониторинга
(ежемесячно,
ежеквартально,
ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Чернском районе»

	Муниципальный проект «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)

	Задача. Содействие социальному, культурному, духовному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи, создание условий для участия молодежи в системе общественных отношений, профессиональной ориентации, формирование у молодежи нравственных, семейных ценностей, развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).

	1. Мероприятие. Реализация программы комплексного развития молодежной политики в регионах Российской Федерации «Регион для молодых»

	1.1
	Численность молодежи, охваченная участием в сквозных мероприятиях в рамках программы «Тульская область – регион для молодых» 
	человек
	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Согласно приказу министерства молодежной политики Тульской области «Об утверждении системы ключевых показателей реализации молодежной политики органами местного самоуправления на 2023 год»
	ежегодно
	1 448
	0
	0
	0

	Муниципальной программа
«Повышение эффективности реализации молодежной политики в Чернском районе»

	Комплекс процессных мероприятий «Молодежная политика  Чернском района»

	1. Мероприятие. Расходы по реализация мероприятий по молодежной политике

	1.1.
	Увеличение доли молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами, до 50 %  к 2026 году
	   процент
	ОКСМПиТ,  Комитет по образованию
	Соотношение численности  молодежи,  принимающих участие в проектах к общей численности молодежи, проживающей на территории МО Чернский район
	    ежегодно
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0

	1.2
	Увеличение доли молодых граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность.
	процентов
	ОКСМПиТ, 
Комитет по образованию
	Соотношение численности  молодежи,  задействованных в волонтерских мероприятиях, к общей численности молодежи, проживающей на территории МО Чернский район
	    ежегодная
	15,0
	17,0
	18,5
	20,0

	1.3.
	Увеличение доли молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании (конкурсы, форумы, акции и т.п.)  процентов.
	процентов
	ОКСМПиТ, 
Комитет по образованию
	Соотношение численности  детей и молодежи,  задействованных в мероприятиях, к общей численности молодежи, проживающей на территории МО Чернский район
	    ежегодная
	 35,0 
	35,2
	   35,7
	40,0







































	Приложение 3
к Паспорту муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Чернском районе»
От 30.03.2023  № 249 
Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Чернском районе»

		Статус, наименование

	Ответственный
исполнитель,
соисполнители
	Источники
финансового
обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Чернском районе»
	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Всего, в том числе 
	1000,0
	200,0
	200,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	768,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Тульской области  
	32,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район 
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Муниципальный проект «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)




	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Всего, в том числе 
	816,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	768,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Тульской области  
	32,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район 
	16,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1 Реализация программы комплексного развития молодежной политики в регионах Российской Федерации «Регион для молодых»
	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Всего, в том числе 
	816,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	768,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Тульской области  
	32,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район 
	16,3
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Комплекс процессных мероприятий «Молодежная политика Чернского района»
	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район
	183,7
	200,0
	200,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1. Расходы на реализацию программы комплексного развития молодежной политики  
 
	ОКСМПиТ, Комитет по образованию
	Всего, в том числе 
	183,7
	200,0
	200,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Тульской 
области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет муниципального образования Чернский район 
	183,7
	200,0
	200,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0













Приложение № 4
к Паспорту муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Чернском районе»

От 30.03.2023  № 249


План
реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Чернском районе»

[bookmark: Par3507][bookmark: Par3511]
	Наименование 
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание, контрольное событие)
	КБК (бюджет муниципального образования город Тула)
	Финансирование (руб.)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Чернском районе»

	1. Муниципальный проект «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)

	Задача. Содействие социальному, культурному, духовному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи, создание условий для участия молодежи в системе общественных отношений, профессиональной ориентации, формирование у молодежи нравственных, семейных ценностей, развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).

	Реализация программы комплексного развития молодежной политики в регионах Российской Федерации «Регион для молодых
	ОКСМПиТ, комитет по образованию	
	       2023
	2023
	Численность молодежи, охваченная участием в сквозных мероприятиях в рамках программы «Тульская область – регион для молодых»
1 448
	857-0707-201ЕГ51160-240
	816,3

	2. Комплекс процессных мероприятий «Молодежная политика в Чернском районе»

	1. Задача. Увеличение доли молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании (конкурсы, форумы, акции и т.п.)  с 35,0 до 40,0 процентов.
2.Задача.  Увеличение доли граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность с 15,0 до 20,0 процентов.
3. Задача. Увеличение доли молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами, до 50,0 процентов к 2026 году
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