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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ










О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Чернский район от 28 июля 2023 года                                                                                № 52-230 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
работников муниципального казённого учреждения
«Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 31 мая 2018 года № 28-ЗТО «О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых отношений», постановлением администрации Тульской области от 30.09.2008 № 598 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области», руководствуясь Методическими рекомендациями по формированию штатного расписания централизованных бухгалтерий Тульской области, с целью проведения мероприятий, направленных на улучшение деятельности структурных подразделений муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район», на основании статьи 23 Устава муниципального образования Чернский район, Собрание представителей муниципального образования Чернский район 

РЕШИЛО:
1. Внести в приложение к решению Собрания представителей муниципального образования Чернский район от 28 июля 2023 года                                                                                № 52-230 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1. раздела 2 Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения изложить в следующей редакции:
«2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень 
(бухгалтер, экономист)
	11274

	2 квалификационный уровень
 (бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории) 
	11499

	3 квалификационный уровень
(бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, специалист по кадрам 1 категории)
	11729

	4 квалификационный уровень
(ведущий бухгалтер, ведущий экономист)
	11964

	5 квалификационный уровень
 (заместитель главного бухгалтера) 
	12204


».
1.2. Пункт 2.2. раздела 2 Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения, должности которых не включены в ПКГ:
	
	

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Начальник отдела
	14071

	Главный специалист
	11274

	Системный администратор 
	11274


».
1.3. Пункт 3.1. раздела 3 Порядок и условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера изложить в следующей редакции:
 «3.1.Должностной оклад директора Учреждения устанавливается трудовым договором, определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников. Размер кратности устанавливается Учредителем.
К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение Учреждением функций, для реализации которых оно создано: бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, ведущий экономист, заместитель главного бухгалтера, экономист, экономист 1категории, экономист 2 категории, ведущий экономист.
Размер должностного оклада заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливается локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и согласованным с Учредителем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.»
2. [bookmark: _GoBack]Обнародовать настоящее решение в установленном порядке и    разместить на официальном сайте МО Чернский район: https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/).
3.  Настоящее Решение вступает в силу с   01 апреля 2024 года.

Глава муниципального образования
 Чернский раон						              О. А. Куршева



