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Отчет по результатам
контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» за 2023 год в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Чернском районе», включая отдельные вопросы аудита в сфере закупок»
 
п. Чернь	   от 02 декабря 2024 года

    1. Основание проведения контрольного мероприятия: пункт 2.3. плана работы Ревизионной комиссии  муниципального образования Чернский район (далее-РК МО Чернский район) на 2024 год утвержденного распоряжением  председателя Ревизионной комиссии 28.12.2023 года №139-р (с учетом внесенных изменений), статья 267.1 Бюджетного кодекса РФ, статья 98 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для государственных и муниципальных нужд», п.п.1, 4 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», распоряжения председателя Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район от 12.07.2024 года №99-р, от 18.09.2024 №110-р и  удостоверений  на право проведения проверки  от 19.07.2024 года №6 и №7 и от 23.09.2024 №10 и №11.
    2. Предмет проведения контрольного мероприятия: нормативные правовые документы, регулирующие расходование бюджетных средств, выделенных на содержание муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова», первичные бухгалтерские документы, бухгалтерская отчетность и иные документы и информация (при необходимости). 
    3.  Объект проведения контрольно-аналитического мероприятия: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова».
     4. Сроки проведения контрольного мероприятия: с 23 сентября 2024 г по 19 ноября   2024 года.
     5. Цели проведения контрольного мероприятия: проверка законного, результативного (эффективного и экономного) использования средств бюджета муниципального образования Чернский район, выделенных в проверяемом периоде на содержание муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» за 2023 год в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Чернском районе»;
- осуществление контроля по соблюдению законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов в сфере закупок.
      6.  Проверяемый период: с 01.01.2023 года по 31.12.2023 года, в ходе контрольного мероприятия по мере необходимости могут быть проведены контрольные действия за иной период и затронуты иные вопросы, имеющие отношение к теме проверки.

        7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования средств бюджета МО Чернский район и деятельности объекта проверки
[bookmark: _GoBack]     В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура» муниципальной Программы «Развитие культуры и туризма в Чернском районе» осуществлялось финансирование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова».
        Согласно Уставу муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова (далее – Школа, Учреждение, МБУ ДО «Чернская ДМШ»), утвержденному Постановлением администрации МО Чернский район от 05.04.2022 г. №261 (далее –Устав), муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова  является правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова».
        Тип учреждения: бюджетное. 
        Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова.
      Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «Чернская ДМШ».
      Юридический и фактический адрес Учреждения: 301090 Тульская область, Чернский район, п. Чернь, ул. К. Маркса д. 24.
       Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование Чернский район (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя в отношении Школы осуществляются администрацией МО Чернский район.
       Школа находится в ведомственном подчинении Отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации МО Чернский район.
        Школа является некоммерческой организацией, финансируемой из районного бюджета, в соответствии с планом финансово - хозяйственной деятельности.
        Школа является юридическим лицом, имеет печать со своим полным наименованием, штамп, бланк, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ. 
      Школа реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии на правоведения образовательной деятельности для детей и взрослых.
       Источником формирования имущества и финансовых ресурсов является:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы, полученные Школой от приносящей доход деятельности;
- доходы, получаемые от собственности Школы, а также другие не запрещенные законом поступления.
     Школа самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований, а также на доходы от собственной деятельности.
       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» наделено правами юридического лица, зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 16.05.2013 с присвоением ОГРН 1027103073700 (свидетельство серия 71 №002305336 от 16.05.2013 г), поставлено на учет  в налоговом органе 17.04.2004 и ему присвоены  ИНН/КПП 7132014517 / 713501001  (свидетельство серия 71 №002138977). 
    Основной вид деятельности Школы по ОКВЭД 85.41 «Образование дополнительное детей и взрослых». 
     Лицензия Министерства образования Тульской области № 0133/03127 от 06.05.2016 г, серия 71Л02 №0000350 на осуществление образовательной деятельности МБУ ДО «Чернская ДМШ».
     Целью образовательной деятельности Школы является обеспечение необходимых условий для развития творческих способностей детей, их профессионального самоопределения в области художественно-эстетического направления.
      Задачи деятельности Школы:
-адаптация детей к жизни в обществе;
-формирование общей культуры;
-организация содержательного досуга;
-музыкальное обучение, воспитание и развитие детей.
     Для реализации поставленных задач школа осуществляет следующие виды основной деятельности:
-реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
- реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств (пункт 2.2 Устава).
     Школа (согласно Уставу, пункт 2.3.) имеет право осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
     Школа осуществляет основные виды образовательной деятельности по направлениям: музыкальному, хоровому. Учебные планы и программы индивидуального обучения разрабатываются и утверждаются Школой и согласуются с Учредителем. Правом поступления в Школу пользуются все граждане РФ в возрасте 4,6-6,6 лет на отделение до профессиональной подготовки и 6,6 до 18 лет на дополнительные предпрофессиональные, общие образовательные программы, граждане иностранных государств, проживающие на территории РФ, принимаются в школу на общих основаниях.
       Прием в школу осуществляется в соответствии с годовым планом приема, утвержденным на основании контрольных цифр муниципального задания.
       Режим работы школы определяется шестидневной рабочей неделей согласно расписанию занятий (выходной день –воскресение).
        Учреждением заключен договор с МКУ «ЦБ МО Чернский район» (далее- Централизованная бухгалтерия) о бухгалтерском обслуживании от 02 апреля 2019 года без номера, согласно которого Учреждение передает полномочия по ведению бухгалтерского учета исполнения плановых назначений, утвержденных бюджетной сметой  (в бюджетных учреждениях не бюджетная смета, а план финансово- хозяйственной деятельности учреждения Приказ Минфина России от 31.08.2018 N 186н "О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения") Учреждения по бюджетным средствам и средствам полученным из внебюджетных источников, в том числе имущества Учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а также хозяйственных операций, осуществляемых учреждением в процессе организации всех видов деятельности, предусмотренных уставом Учреждения. 
        В проверяемом периоде право подписи денежных и расчетных документов имели:
- директор Учреждения –Архипова Юлия Сергеевна (постановление администрации МО Чернский район от 04.04.2022№243 «О назначении Архиповой Ю.С.»);  
        - право второй подписи всех бухгалтерских документов, связанных с исполнением Плана финансово –хозяйственной деятельности Учреждения в проверяемом периоде и на момент проверки имел: главный бухгалтер МКУ «ЦБ МО Чернский район» - Шевелькова Татьяна Евгеньевна (приказ по МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район» №8 от 02.03.2017 г. «О приеме работника на работу», пункт 1.3. Договора о бухгалтерском обслуживании от 02.04.2019 года).
      Для осуществления денежных операций в 2023 году Учреждение имеет следующие лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации МО Чернский район: 
-857.03.001.8 тип средств 080400 (субсидии на выполнение муниципального задания);
-857.03.001.8. тип средств 080200 (предпринимательская и иная приносящая доход деятельность); 
-857.03.001.9. тип средств 090501 (субсидии на иные цели).
Р/счет: 03234643706460006600
Банк плательщика: Отделение Тула Банка России//УФК по Тульской области г. Тула
Кор. счет 40102810445370000059.

       По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

      Муниципальная программа «Развитие  культуры  и туризма в Чернском районе» (далее - Программа), разработана отделом по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район (далее -Отдел) в соответствии с постановлением администрации МО Чернский район  от 14.02.2022 года №95 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Чернский район, муниципального образования р.п. Чернь Чернского района   (далее – Порядок от 14.02.2022 №95), что соответствует требованиям статьи 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации (далее БК РФ). Утверждена Программа постановлением администрации МО Чернский район от 23 марта 2022 года № 221 «Об утверждении муниципальной программы МО Чернский район «Развитие культуры  и туризма в Чернском районе» (далее - Муниципальная программа в редакции Постановления от 23.03.2022 №221). 
       Ответственным исполнителем муниципальной Программы является отдел по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации муниципального образования Чернский район. Одним из соисполнителей Программы является МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова».
       Основной целью Программы является «Укрепление Российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, обеспечение максимальной доступности к культурным благам, повышение качества и доступности услуг в сфере культурно-познавательного туризма».
         Для достижения поставленной цели, Программой определено решение задачи «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению среднего профессионального и дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура»».
       Программа реализуется в один этап с 2022 по 2026 годы.
       Ожидаемый результат реализации программы - увеличение удельного веса численности детей, получающих услуги дополнительного образования в области искусств в общей численности детей в возрасте 6-18 лет (до 2,9%) занижен на 0,9%.
       Источником финансирования комплекса процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура»» на 2023 год (в редакции постановления администрации МО Чернский район от 13.03.2023 г.№172) определены средства в сумме 7960,7 тыс. рублей, в том числе бюджетные средства в сумме 7722,6 тыс. рублей и внебюджетные средства в сумме 238,1 тыс. рублей.
      Решением Собрания представителей МО Чернский район от 23.12.2022 №46-198 "О бюджете МО Чернский район на 2023 г и на плановый период 2024-2025 годов" определены объемы финансирования из бюджета МО Чернский район комплекса процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура»» в сумме 7722,6 тыс. рублей.
       В течении 2023 года в комплекс процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура» изменения не вносились. 
       Бюджет муниципального образования Чернский район в течение 2023 года уточнялся четыре раза, в том числе были внесены изменения в сумму расходов на обеспечение комплекса процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура»» муниципальной Программы «Развитие  культуры  и туризма в Чернском районе» один раз решением собрания представителей МО Чернский район от 28.12.2023 №5-14 «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Чернский район от 23.12.2022 №46-198 "О бюджете МО Чернский район на 2023 г и на плановый период 2024-2025 годов" (далее – решение Собрания представителей МО Чернский район от 28.12.2023 №5-14), установив ее в сумме 7796,8 тыс. рублей (уточнение в сторону увеличения произведено за счет средств областного бюджета в сумме 74,2 тыс. рублей).
        Постановлением администрации МО Чернский район от 20.03.2024 г №179 «О внесении изменений в постановление администрации МО Чернский район от  23 марта 2022 года № 221 «Об утверждении муниципальной программы МО Чернский район «Развитие культуры  и туризма в Чернском районе» расходы на обеспечение комплекса процессных мероприятий «Обеспечение доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования по специальностям отрасли «Культура»» муниципальной Программы «Развитие  культуры  и туризма в Чернском районе» приведены в соответствие с решением Собрания представителей МО Чернский район от 28.12.2023 №5-14 (общая сумма бюджетных средств  7796,8 тыс. рублей), что   соответствует п. 2 статьи 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, п/п 4 пункта 4.1. и пункту 4.5. Постановления администрации МО Чернский район от 14.02.2022 №95 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО Чернский район, МО р.п. Чернь Чернского района» (программа приведена в соответствие решению о бюджете в трех месячный срок). Кроме того уточнены плановые расходы по вышеназванному Комплексу за счет внебюджетных средств в сторону увеличения на 197,5 тыс. рублей (общая сумма внебюджетных средств составила 435,6 тыс. рублей).
         
Имущество музыкальной школы

      На основании пункта 9 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ, пунктов 1.2,  6.1 - 6.2, 6.7 Устава музыкальной школы, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования Чернский район на праве оперативного управления  от 05.03.2014 года (далее-Договор), за школой закреплено на праве оперативного управления недвижимое имущество - нежилые помещения общей площадью 202,7 кв. м. в здании  номера на поэтажном плане с 11 по 21 включительно, расположенные по адресу: Чернский район, п. Чернь, ул. К. Маркса, д.24. Имущество, закрепленное за Учреждением, является собственностью муниципального образования Чернский район. К Договору имеется приложение – Акт приема-передачи недвижимого имущества от 05.03.2014.
          Правоустанавливающие документы на вышеназванные нежилые помещения общей площадью 202,7 кв. м. Учреждением оформлены 21 марта 2014 года (№71:71:21/006/2014-027, вид государственной регистрации права – оперативное управление).          

Проверка правильности формирования и обоснованность финансового обеспечения выполнения муниципального задания
1) Муниципальное задание.
Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - ФЗ «Об образовании»)  для детей предусмотрена возможность бесплатного получения образования по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе в области искусств.  
        В соответствии со статьей 83  ФЗ «Об образовании»  в  области искусств реализуются образовательные программы дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы.
Во исполнение пунктов 2-4 статьи 69.2 БК РФ постановлением администрации МО Чернский район от 28.08.2015г №700 утвержден Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений МО Чернский район (далее – Порядок  от 28.08.2015г №700). 
        Лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания до Отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации МО Чернский район доведены Финансовым управлением администрации МО Чернский район письмом №551 от 26.12.2022 года (Уведомление №6 от 23.12.2022 г). Согласно Уведомления №6 от 23.12.2022 г субсидия на исполнение муниципального задания по обеспечению доступа населения Чернского района к получению дополнительного образования отрасли «Культура» выделена в сумме 7 378 180 рублей (КБК 857 07 03 4 07 00590 611) на 2023 год, на плановый период 2024 года в сумме 7 378 180 рублей и 2025 года в сумме 7 378 180 рублей.
        Муниципальное задание Школе на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов (по форме ОКУД 0506001 утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.06.2015 N 640)  утверждено постановлением администрации МО Чернский район от 16.01.2023 г №21 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным   учреждением дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова», (далее – Муниципальное задание) в срок, определенный п.5 Положения от 28.08.2015г №700.
          Музыкальной школе утверждено следующее муниципальное задание:
-наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных общеобразовательных программ:
-категория потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 6-17 лет;
- показатель, характеризующий объем муниципальной услуги: указано число обучающихся на 2023 год в единицах - 102 единиц, на 2024 год -105 единиц, на 2025 год 105 единиц (следовало указать в человеко-часах код 539); 
-показатель качества муниципальной услуги: доля детей, осваивающих дополнительные общеобразовательные, общеразвивающие программы на 2023 год 16,7 % от общего количества обучающихся, на 2024 год 16,7 %, на 2025 год -16,7 %; доля детей, осваивающих дополнительные общеобразовательные, предпрофессиональные   программы на 2023 год 83,3 % от общего количества обучающихся, на 2024 год 83,3 %, на 2025 год -83,3 %. 
          В муниципальном задании имеются ошибки при расчете в процентном отношении доли детей, осваивающих дополнительное образование по показателям (народные инструменты, фортепиано, хоровое пение) и по видам дополнительного образования. При суммировании процента детей, осваивающих дополнительные    программы в муниципальном задании сумма доли составляет по 94% на каждый год (2023-2025), а должна быть 100 процентов (разница в 6%), соответственно, имеется ошибка и в численности детей, осваивающих дополнительное образование по показателям и по видам дополнительного образования на 1 человека в 2023 году, и по 4 человека в 2024 и 2025 годах.
      В нарушение Положения от 28.08.2015г №700 в муниципальном задании установлены допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным в размере 5 процентов (в Положении нет таких условий). 
    В пункте 5.1. раздела 1  «Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальных услуг» Муниципального задания, указаны нормативные правовые акты утратившие силу.
      В Муниципальном задании заполнена часть 2 «Сведения о выполняемых работах», тогда как Музыкальная школа предоставляет только услуги по дополнительным общеобразовательным программам. Все сведения, указанные в разделе 2 Муниципального задания, следовало указать в разделе 1.
     Муниципальное задание школой размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), что соответствует требованиям п.9   Порядка от 28.08.2015г №700 .  
      В течение 2023 года, изменения в муниципальное задание Музыкальной школы не вносились.
       В музыкальной школе не разработаны учебные программы для детей, поступающих в подготовительные классы до профессионального обучения по специальностям «Народные инструменты», «Хоровое пение», обучение по которым должно предоставляться как дополнительные платные образовательные услуги.
        В нарушение п.3.5 Устава школы, учебные планы и программы индивидуального обучения не согласованы с Учредителем. В нарушение п.  5.7 Устава школы, на учебных планах и учебных программах нет отметки о рассмотрении и принятии педагогическим Советом школы с указанием даты и номера протокола, отсутствуют отметки о дате и номере приказа директора школы об утверждении вышеназванных документов.
        Произведена выборочная проверка исполнения школой Учебного плана дополнительной предпрофессиональной образовательной программы хоровое исполнительство срок обучения 5(6 лет) за сентябрь 2023 года (2023-2024 учебный год)  по данным журналов посещаемости и расписанию занятий в школе  на 2023-2024 учебный год (проверка проведена по 8 обучающимся) в результате которой установлено, что  в нарушение Учебного плана  не в полном объеме проводятся уроки по специальности (хор) и музыкальный инструмент, за неделю недовыдано уроков  ученикам в количестве 13,13 учебных часа (за месяц 52,52 учебных часа).
        Неисполнение учебных планов является следствием того, что школе не хватает преподавателей, а муниципальное задание по количеству учеников завышенное.
В музыкальной школе в 2023 году работает 8 преподавателей в том числе директор школы, на 2022-2023 учебный год затарифицировано 315,5 учебных часов (17,5 педагогических ставок), нагрузка на 1 преподавателя в неделю, за исключением директора школы (разрешено преподавать не более 18 часов в неделю) составляет 42,5 часа (2,36 педагогических ставок), что является нарушением статьи 333 Трудового Кодекса РФ.
На 2023-2024 учебный год затарифицировано 324,5 учебных часов или 18 педагогических ставок, нагрузка на 1 преподавателя в неделю, за исключением директора школы, составляет 43,8 часа (2,43 педагогических ставок).
На количество учеников, предусмотренным муниципальным заданием (102), в соответствии с Учебными планами, учебная нагрузка должна составлять не менее 340,5 учебных часов в неделю, кроме того, на консультации ученикам в месяц должно быть предусмотрены не менее 44,5 часов (11,12 часов в неделю), а это составляет 19,5 педагогических ставок. Для обеспечения исполнения Школой муниципального задания качественно и в полном объеме, без нарушений ТК РФ, необходимо как минимум 10 преподавателей. 

 	2. Нормативы затрат на обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг
    
        Нормативы затрат, на обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений культуры МО Чернский район на 2023 год   утверждены постановлением администрации МО Чернский район 13 января 2023 года №17 (далее – постановление администрации МО Чернский район 13 января 2023 года №17) (далее – Нормативы затрат). Нормативные затраты непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» (реализация дополнительных общеобразовательных программ) по графе 4 «Итого» постановления администрации МО Чернский район 13 января 2023 года №17 утверждены в сумме 5 666 804 рублей, что на 1 711 376 рублей меньше, чем предусмотрено в бюджете МО Чернский район на 2023 год (Решение о бюджете на 2023 год и плановый период 2024-2025  от 23.12.2022 №46-198). Соответственно неправильно рассчитаны нормативные затраты на единицу услуги, в постановлении администрации МО Чернский район 13 января 2023 года №17 указана сумма 55,5 рублей, по факту, исходя из суммы субсидии на исполнение муниципального задания выделенной в 2023 году из бюджета МО Чернский район в сумме 7 378 180 рублей и объема муниципальной услуги единиц (102) нормативные затраты на единицу муниципальной услуги должны составлять 72 335,10 рублей, что на 72 279,6  рублей больше, чем утверждено Постановлением (55,5 рублей).
     В нарушение статьи 69.2 и п.1 статьи 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", пунктов 18 -  20 Порядка от 28.08.2015г №700 в нормативы затрат на оказание муниципальной услуги  музыкальной школой утвержденные Постановлением администрации МО Чернский район от 13.01.2023 г №17 не включены затраты на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги, услуги связи, затраты на прочие общехозяйственные нужды. Нормативы затрат
     Нормативы затрат утверждены на один 2023 год (следовало утвердить на срок формирования бюджета района), что противоречит пунктам 3-4 ст. 69.2 и п. 1 ст. 78.1 БК РФ, п. 3 и 6 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", пункту 6 Порядка от 28.08.2015г №700,  следовало утвердить на 3 года (на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов), 
     В нарушение пункта 41 Порядка от 28.08.2015г №700 администрация МО Чернский район, осуществляющая функции и полномочия учредителя Школы, не направила в Финансовое управление администрации МО Чернский район утвержденные значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и корректирующих коэффициентов, применяемых при расчете нормативных затрат на оказание муниципальных услуг.
       Объем муниципальной услуги определен в единицах (102 человека), тогда как это должно быть произведение услуги (объем часов по учебному плану) умноженное на количество потребителей услуги (102 человека) и измеряться в человеко- час (в общероссийском классификаторе единиц измерения человеко-час код 539).        
     Нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания, за исключением случаев, предусмотренных статьей 15.14 КоАП РФ квалифицируется статьей 15.15.15. КоАП РФ.

3. Отчет об исполнении муниципального задания за 2023 год

       Согласно п. 9 Положения от 28.08.2015г №700, Учреждением размещены муниципальное задание на 2023 -2025 годы и  отчет о его выполнении за 2023 год  на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru). 
     Отчет о выполнении муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов от 10 января 2024 года Музыкальной школой представлен на бумажном носителе и составлен по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.06.2015 N 640 (отчет согласован с начальником отдела по культуре, спорту, молодежной политике и туризму администрации МО Чернский район). 
      Плановые  и фактические показатели отчета по исполнению муниципального задания размещенные на сайте (www.bus.gov.ru) и показатели отчета представленного на бумажном носителе не соответствуют показателям, утвержденным муниципальным заданием на 2023 год (постановление администрации МО Чернский район от 16.01.2023 №21) и не совпадают с фактическим исполнением муниципального задания (имеются арифметические и логические ошибки). Несоответствие значений показателей (количественных и качественных) плановых и фактических отраженных в годовом отчете за 2023 год с плановыми показателями, утвержденными муниципальным заданием и с показателями, выявленными в ходе проверки, говорит о том, что годовой отчет музыкальной школы за 2023 год по исполнению муниципального задания является недостоверным, показатели муниципального задания не выполнены. 
       Невыполнение государственного (муниципального) задания квалифицируется статьей 15.15.5-1 КоАП РФ.
      В ходе проверки достоверности показателей отчета об исполнении муниципального задания за 2023 год проведена проверка фактического количества детей, обучающихся в школе по состоянию на 01.01.2023 года путем сверки данных по приказам директора школы о зачислении, отчислении, переводе в следующий класс учащихся и журналам посещаемости. По состоянию на 01.01.2023 года в школе по спискам числилось 106 обучающихся в том числе 4 обучающихся в подготовительном отделении (по журналу посещаемости числилось 104 из них 6 учащихся подготовительной группы). 
      Программы до профессиональной подготовки детей (подготовительные отделения) не указаны в статьях 75 и 83 ФЗ «Об образовании» и не относятся к дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам. Соответственно, эта категория детей не должна быть включена в Муниципальное задание.  
      Фактически, согласно Муниципального задания в школе по состоянию на 01.01.2023 года по 01.06.2023 года обучалось по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам 98 учащихся (104-6=98).
       В ходе проверки фактического количества детей, обучающихся в школе по состоянию с 01.09.2023 по 31.12.2023 года установлено что в школе по спискам числилось 105 обучающихся в том числе 3 обучающихся на подготовительном отделении (по журналу посещаемости числилось 103 обучающихся  из них  4 учащихся подготовительной группы). Фактически, согласно Муниципального задания в школе по состоянию на 01.09.2023 года по 31.12 2023 года обучалось по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам 99 учащихся (103-4=99).
       Среднегодовое количество обучившихся в 2023 году по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам (за исключением пятерых учащихся (среднегодовое количество) обучающихся по программе до профессиональной подготовки детей)) составило 98 человек что меньше, чем предусмотрено муниципальным заданием на 4 человека.
      В нарушение статьи 69.2 и п.1, статьи 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  статьи 83  ФЗ «Об образовании»,  Порядка от 28.08.2015г №700,   муниципального задания МО Чернский район на 2023 год и плановый период 2024 г -2025 годов утвержденного постановлением администрации МО Чернский район от 16.01.2023 г №21 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным   учреждением дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова», Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3, за счет средств субсидий, выделяемых из бюджета МО Чернский район на исполнение муниципального задания в Музыкальной школе, обучались по программе до профессиональной подготовки детей, в 1 полугодии 2023 года – 6 человек, во втором полугодии 2023 года – 4 человека.  Нецелевое расходование (использование) государственными (муниципальными) бюджетными учреждениями субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на цели, не связанные с выполнением государственного (муниципального) задания квалифицируется статьей 15.14. КоАП РФ «Нецелевое использование бюджетных средств».
       Согласно пункту 3.6 Устава Школы, правом поступления в школу пользуются все граждане РФ в возрасте от 4,6-6,6 лет на отделение до профессиональной подготовки и 6,6 лет до 18 лет, на дополнительные предпрофессиональные, общеобразовательные программы.
      В нарушение пункта 3.6 Устава школы, приняты на обучение ранее (позднее), чем предусмотрено Уставом школы 6 человек, в том числе:
[image: ]

6.Финансовое обеспечение муниципального задания

       Соглашением о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3 предусмотрена субсидия на 2023 год в сумме 7 378 180 рублей, на 2024 год в сумме 7 378 180 рублей, на 2025 год в сумме 7 378 180 рублей. В течение 2023 года изменения в соглашение не вносились. 
       Нормативные затраты непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» (Постановление администрации МО Чернский район от 13.01.2023 №17) утверждены в сумме 5 666 804 рублей (объем муниципальной услуги 102 единицы), нормативные затраты на единицу 55,5 рублей  (102 единицы *55,5 рублей =5661 рублей). Установлено несоответствие суммы, утвержденной Постановление администрации МО Чернский район от 13.01.2023 №17 (5 666 804 рублей) и суммы указанной в Соглашении о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3 (7 378 180 рублей), отклонение составляет 1 711 376 рублей.
       Соглашением о предоставлении субсидии из бюджета МО Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» от 27 декабря 2022 года №9 предусмотрена субсидия на иные цели (осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим и иным работникам) на 2023 год в сумме 344 400 рублей, на 2024 год в сумме 352 400 рублей, на 2025 год в сумме 350 400 рублей. В течение 2023 года в Соглашение изменения внесены один раз.
        В приложении №1 «График перечисления Субсидии (Изменения в график перечисления Субсидии)»      к  Соглашению и дополнительным Соглашениям о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) отсутствуют подписи сторон.  
      Субсидия музыкальной школе   перечислялась ежемесячно, но в нарушение пункта 37 Порядка от 28.08.2015г №700 субсидия перечислялась в суммах меньших, чем  предусмотрено  данным пунктом:
- за 1 квартал 2023 года перечислено субсидии в сумме 1 490 411,67 рублей или 20,2% от годовой суммы (следовало перечислить не менее 25% годового размера субсидии);
- за 9 месяцев 2023 года перечислено субсидии в сумме 4 697 942,55 рублей или 63,7% от годовой суммы (следовало перечислить не менее 75% годового размера субсидии).
        Согласно Отчету, об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности ф. 0503737 на выполнение муниципального задания плановые назначения по доходам (7 378 180 рублей) исполнены на 91,8% в сумме 6 772 997,30 рублей, не поступило в музыкальную школу субсидии на исполнение муниципального задания в сумме 605 182,70 рублей.
         В нарушение  статей 69.2 и 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  пункта 34 Положения от 28.08.2015г №700, разделов  2-4 Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3,  без внесения изменений в муниципальное задание, музыкальной школе, не в полном объеме была перечислена  Субсидия на исполнение муниципального задания  - 91,8%  или в сумме 6 772 997,30 рублей, при годовом плане 7 378 180 рублей, недофинансирование составило 605 182,70 рублей.
        Нарушение главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидии юридическим лицам условий их предоставления, за исключением случаев, предусмотренных статьей 15.14. квалифицируется частью 1 статьи 15.15.5 КоАП РФ.

Проверка правильности составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности музыкальной школы

       План финансово-хозяйственной деятельности (далее - ПФХД) музыкальной школы на 2023-2025 годы   утвержден 28.12.2022 года (на 3 финансовых года – 2023 год и плановый период 2024  и 2025 годов) по доходам и расходам на 2023 год  в сумме 7960,7 тыс. рублей, на 2024 год в сумме 8001,3 тыс. рублей,  на 2025 год в сумме  7936,3 тыс. рублей в том числе по доходам:
- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2023 год -7378,2 тыс. рублей, на 2024 год -7378,2 тыс. рублей, на 2025 год -7378,2 тыс. рублей;
- субсидии на иные цели (целевые субсидии) –  на 2023 год -344,4 тыс. рублей, на 2024 год – 352,4 тыс. рублей, на 2025 год – 350,4 тыс. рублей;
- поступления от оказания платных услуг (работ) и от иной приносящей доход деятельности на 2023 год -238,1 тыс. рублей, на 2024 год – 270,7 тыс. рублей, на 2025 год – 207,7 тыс. рублей.
        Отсутствуют обоснования (расчеты) плановых показателей поступлений и выплат по субсидии на иные цели (целевые субсидии), что является нарушением пункта  11 Приказа Минфина РФ от 31.08.2018 г. №186-н "О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения" (далее - Приказа Минфина РФ от 31.08.2018 г. №186-н) и пункта 10 приказа Финансового управления администрации МО Чернский район от 29 декабря 2018 года №61 «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения» (далее - приказ Финансового управления администрации МО Чернский район от 29 декабря 2018 года №61).
В течение года в план финансово-хозяйственной деятельности Школы (далее - ПФХД) на 2023 год вносились изменения два раза;
-08 декабря 2023 года внесены изменения в расходы на сумму остатков бюджетных средств образовавшихся на счете Школы по состоянию на 01.01.2023 года по средствам полученным от приносящей доход деятельности в сумме 195 468,57 рублей (сумма остатка не соответствует отчету ф. 0503730 Баланс учреждения в котором остаток на 01.01.2023 года по строкам 200 и 201 отражен в сумме 195 522,57 рублей, разница составляет 54 рубля);
-28 декабря 2023 года внесены изменения в доходы и расходы в связи с увеличением суммы субсидии на иные цели на сумму 74,2 тыс. рублей.       Решением о бюджете МО Чернский район   сумма субсидии на иные цели, менялась один раз. Показатели отраженные в ПФХД по субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели соответствуют показателям предусмотренным в бюджете МО Чернский район.
         В нарушение пункта 14 Приказа Минфина РФ от 31.08.2018 г. №186-н и пункта 13 приказа Финансового управления администрации МО Чернский район от 29 декабря 2018 года №61 изменения в показатели плана  финансово-хозяйственной деятельности Музыкальной школы на 2023 год и плановый период 2024-2025 годы вносились без  соответствующих обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат.
         Проверены расчеты обоснований плановых показателей поступлений и выплат ПФХД, в результате которых установлено:
- на 2023 год излишне запланированы расходы на выплаты персоналу в сумме 787,1 тыс. рублей, что составляет 10,7% от общей суммы субсидии на исполнение муниципального задания в том числе: на оплату труда в сумме 604,5 тыс. рублей и начисления на оплату труда в сумме 182,6 тыс. рублей. 
 - на 2024 год излишне запланированы расходы на выплаты персоналу в сумме 359,9 тыс. рублей, в том числе: на оплату труда в сумме 276,4 тыс. рублей и начисления на оплату труда в сумме 83,5 тыс. рублей;
- на 2025 год напротив, недостаточно запланированы расходы на выплаты персоналу в сумме 55,0 тыс. рублей, в том числе: на оплату труда в сумме 42,2 тыс. рублей и начисления на оплату труда в сумме 12,8 тыс. рублей (расчеты указаны в таблице):
      ПФХД предусмотрены доходы от приносящей доход деятельности и расходы за счет этих доходов в сумме на 2023 год – 238,1 тыс. рублей, на 2024 год -270,7 тыс. рублей, на 2025 год в сумме -207,7 тыс. рублей. Согласно приложенных расчетов (обоснований) к ПФХД расходы запланированы:
-услуги связи в сумме – по 28,2 тыс. рублей на каждый 2023-2025 годы;
-коммунальные услуги (вывоз мусора)-39,0 тыс. рублей на 2023 год, на 2024 -2025 годы по – 40,0 тыс. рублей ежегодно;
-работы услуги по содержанию имущества (техобслуживание средств системы АПС) -19,4 тыс. рублей на 2023 год, на 2024 -2025 годы по – 19,5 тыс. рублей ежегодно;
-прочие работы услуги – 106,7 тыс. рублей на 2023 год, на 2024 -2025 годы по – 80,4 тыс. рублей ежегодно;
-налоги, пошлины и сборы – по 7,6 тыс. рублей на каждый 2023-2025 годы;
- увеличение стоимости основных средств в сумме 12,0 тыс. рублей на 2023 год, на 2024 – 30,0 тыс. рублей, на 2025 год-12,0 тыс. рублей;
-увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов) в сумме 25,0 тыс. рублей на 2023 год, на 2024 – 65,0 тыс. рублей, на 2025 год-30,0 тыс. рублей.
        Финансовое обеспечение вышеперечисленных расходов следовало производить   за счет средств субсидии на исполнение муниципального задания (пункты 11-18 Положения от 28.08.2015г №700), также следовало включить вышеперечисленные плановые расходы в значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги. 

Исполнение плана финансово хозяйственной деятельности Учреждением
ПФХД за 2023 год исполнен по доходам в сумме 7381,5 тыс. рублей или на 91,9% от уточненного годового плана 8034,9 тыс. рублей в том числе:
- субсидии на выполнение муниципального задания поступили на счет Учреждения в размере 6773,0 тыс. рублей или 91,8% годового плана; 
-субсидии на иные цели поступили на счет Учреждения в сумме 418,6 тыс. рублей или 100,0% от плановой суммы;
-поступления от деятельности учреждения приносящей доход составили 189,9 тыс. рублей или 79,8 % от плановой суммы (238,1 тыс. рублей) или 2,6% от общего объема доходов Учреждения. Содержание Школы на 97,4% производится за счет средств бюджета МО Чернский район.
        Расходы школы за 2023 год исполнены в сумме 7462,7 тыс. рублей или 92,9%. Остатки средств на счетах Учреждения по состоянию на 01.01.2024 года составили 114,3 тыс. рублей.
        Всего за счет средств от приносящей доход деятельности в 2023 году произведено расходов в сумме 271,1 тыс. рублей из них за счет средств, поступающих от благотворительности в сумме 189,9 тыс. рублей, остальные расходы в сумме 81,2 тыс. рублей произведены за счет остатков средств, образовавшихся на счете по состоянию на 01.01.2023 года. По состоянию на 01.01.2024 года остатки на счете от приносящей доход деятельности составили 114,3 тыс. рублей. 
Музыкальная школа в проверяемом периоде не оказывала платные услуги. На счет музыкальной школы от деятельности, приносящей доход поступали благотворительные взносы от родителей учеников обучающихся в школе. Поступившие средства направлялись на   оплату расходов, которые должны были производиться за счет средств субсидии. выделяемой из бюджета МО Чернский район на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 
Проверкой определено, что в 2023 году услуга по обучению учащихся в школе за счет средств субсидии на исполнение муниципального задания оказана в количестве 22424 человеко-час в том числе обучение в подготовительных группах 332 человека - час. Стоимость услуги на обучение 1 человека в час составила за 2023 год 302,04 рублей. Нецелевое расходование средств на бесплатное обучение учащихся в подготовительных группах школы за счет субсидии выделенной из бюджета МО Чернский район на исполнение муниципального задания составило за 2023 год в сумме 100277,28 рублей.



1. Обеспечение ведения бухгалтерского учета

1.1. Проверка правильности составления и утверждения учетной политики учреждения, а также своевременное внесение изменений в нее.
        МБУ ДО «Чернская ДМШ», как экономическим субъектом   сформирована Учетная политика, утвержденная приказом от 11.01.2023 года №8/0-01-23. 
        Главный бухгалтер, сотрудники муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия МО Чернский район», руководствовались в своей деятельности в 2023 году Единой Учетной политикой МКУ «ЦБ МО Чернский район» (далее- Учетная политика ЦБ). 
        В нарушении Федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы», утвержденного Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 181н в Учетной политике ЦБ (пункт 3 приложения №7) не отражен порядок учета операций, связанных с предоставлением (получением) прав пользования результатов интеллектуальной деятельности или средств индивидуализации, которые осуществляются на основании лицензионных договоров, договоров коммерческой концессии и других договоров. 
          В нарушении пунктов 7, 28, 40, 54  Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы», утвержденного Приказом Минфина России от 27.02.2018 № 32н, пункта 11  Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Долгосрочные договоры», утвержденного Приказом Минфина России от 29.06.2018 № 145н, пункта 301 Инструкции № 157н  в Учетной политике ЦБ (приложение №7) не прописан учет доходов будущих периодов. 

Проверка ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и составления отчетности
         
        Бухгалтерский учет в МБУ ДО «Чернская ДМШ» ведется в нарушение требований статей 9-10 Федерального закона от 06.12.2011 года N 402-ФЗ. 
        В предоставленных журналах операций выявлено:
1. Журналы операций №1 по счету "Касса" и №3 «Расчеты с подотчетными лицами», не предоставлены. 
 2.В журнал операций №2 с безналичными денежными средствами первичные учетные документы не пронумерованы, платежные поручения и реестры на зачисления заработной платы не подписаны ответственными лицами, не стоит печать. В Журнале операций с безналичными денежными средствами №2 за 2023 года  записи о поступлении денежных средств на лицевой счет не подтверждаются первичными учетными документами -Платежных поручений нет. 
        В нарушение части 8 статьи 7 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ на счетах, счетах-фактурах и актах отсутствует виза директора .
3.     В нарушение пункта 3 раздела 1 приложения №2 Инструкции № 157н и приложения №3 Приказа Минфина РФ № 52н в регистрах бухгалтерского учета записи в Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками (в Журнал-операций №4 наименование документа товарная накладная, акт, акт выполненных работ- первичные документы счет, счет-фактура)  не соответствуют первичным учетным документам, подтверждающих принятие учреждением перед поставщиками (подрядчиками, исполнителями), иными участниками договоров (соглашений) денежных обязательств, а также первичных (сводных) учетных документов, подтверждающих исполнение (погашение) принятых денежных обязательств. 
4.     В нарушение пунктов 10, 11 раздела I приложения 2 Инструкции № 157н и пунктов 28, 29 ФСБУ № 256н установлено, что записи в Журнале операций с дебиторами по доходам, осуществляются без принятия к бухгалтерскому учету первичных (сводных) учетных документов.
5. В нарушение приложения №3 Приказа Минфина РФ № 52н, приложения №2 Учетной политики ЦБ Журнал-операций №6 имеет неправильное название (журнал по оплате труда).
[bookmark: l1251]6.    В нарушение пунктов 10, 11 раздела I приложения 2 Инструкции № 157н и пунктов 28, 29 ФСБУ № 256н установлено, что записи в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов, осуществляются без принятия к бухгалтерскому учету первичных (сводных) учетных документов. 
         Отсутствуют первичные документы к Журналу-операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов:
- за январь 2023 год договор о закреплении движимого имущества на праве оперативного управления, акт-приема -передачи, товарная накладная; 
- за ноябрь 2023 год накладная на внутреннее перемещение;
- за декабрь 2023 год приказы, протоколы, акты о списании объектов нефинансовых активов, материальных запасов.
     Бухгалтерская (финансовая) отчетность  по МБУ ДО «Чернская ДМШ» включает все формы годовой отчетности, предусмотренные Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25 марта 2011 г. № 33н (далее — Инструкция № 33н).
       В заголовочной части отчетных форм 0503710, 0503721, 0503730, 0503737, 0503723, 0503738 по строкам:
- «Учредитель» неверно указан Учредитель– администрация муниципального образования Чернский район, а нужно Муниципальное образование Чернский район.
- «Наименование органа, осуществляющего полномочия учредителя» неверно указан орган, осуществляющий полномочия учредителя – Министерство культуры РФ, а нужно – администрация муниципального образования Чернский район.
            
Проверка использования средств на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
        1.    В нарушение части 3 статьи 2 Закона № 223-ФЗ Положение о закупке товаров, работ, услуг Учреждения (далее – Положение о закупке), действующее в проверяемом периоде, утверждено Советом школы МБУ ДО «Чернская ДМШ» 15 декабря 2022 года, а должно быть утверждено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, в случае, если заказчиком выступает государственное бюджетное учреждение или муниципальное бюджетное учреждение.
      2.   План закупки Учреждения на 2023-2025 годы № 2220640683 размещен в ЕИС 22 декабря 2022 года (на сумму 0,00 рублей), утвержден план закупки директором МБУ ДО «Чернская ДМШ» от 27 декабря 2022 года (на сумму 0,00 рублей). 
        В нарушение пункта 10 Положения о закупке Учреждение не планирует закупки исходя из оценки потребностей в товарах, работах и услугах, а также не вносит изменения в план закупок.
        В нарушение требований пунктов 5 и 18 Положения о размещении в ЕИС информации № 908 МБУ ДО «Чернская ДМШ» при внесении изменений в План закупок Учреждения на 2023 год № 2220640683 не ко всем редакциям плана приложен электронный вид документа, содержащего перечень внесенных изменений. 
       3. В 2023 году совокупный годовой объем закупок МБУ ДО «Чернская ДМШ» согласно плану закупок (ЕИС), составил 0,00 рублей. Согласно проверке договоров стоимостью до 100 тыс. рублей (Закон № 223-ФЗ) установлено, что в проверяемом периоде Учреждение заключило 21 договор на сумму 264 692,03 рублей.
     Единых требований к правилам расчетов по срокам оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги в Законе 223-ФЗ нет. Но закон регулирует максимальный срок оплаты по Закону 223-ФЗ — 7 рабочих дней с момента приемки (часть 5.3 статья 3). Этот срок одинаков и для обычных закупок по 223‑ФЗ, и для заказов только среди субъектов малого, среднего предпринимательства (СМСП) и самозанятых.
Точный порядок оплаты по Закону 223-ФЗ заказчик прописывает в положении о закупке и в тексте договора.

     При выборочной проверке установлено:

	№ п/п
	Наименование Исполнителя
	Вид, номер, дата договора
	акт
	п/п
	крайний срок оплаты
	срок оплаты 

	1
	ООО «МСК-НТ»

	ТФ-Д-3-ч/2023н/БО-15612 от 26.01.2023
	6093 от 31.01.2023
	24 от 13.02.2023
	10.02.2023
	до 10 числа 

	2
	ФГКУ «Управление вневедомственной охраны Росгварлдии»
	302-23(п) от 13.01.2023
	323 от 28.02.2023
	44 от 20.03.2023
	10.03.2023
	В течении 7 рабочих дней 

	3
	ПАО Ростелеком
	149964074407р/2 от 31.02.2023
	842301/71/058784 от 31.05.2023
	109 от 21.06.2023
	19.06.2023
	В течении 7 раб.дн. с момента подписания акта

	
	
	
	842307/71/006295 от 31.05.2023
	110 от 21.06.2023
	19.06.2023
	

	4
	ПАО Ростелеком
	871000040585 от 25.04.2023
	842301/71/053801 от 31.05.2023
	111 от 21.06.2023
	19.06.2023
	

	5
	ПАО Ростелеком
	871000073846 от 31.01.2023
	842301/71/059899 от 31.05.2023
	112 от 21.06.2023
	19.06.2023
	



      Из таблицы видно, что договора оплачивались за поставленный товар, выполненные работы, оказанные услуги с нарушением установленных договорами сроков и нарушением части 5.3 статьи 3 Закона 223-ФЗ. Мера ответственности за данное нарушение квалифицируется частью 1 статьи 7.32.5 КоАП.
     Своевременность и достоверность отражения бухгалтерского учета, применяемые коды бюджетной классификации соответствующие Приказу Минфина России от 29 ноября 2017 г. N 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" поставленного товара, выполненных работ, предоставленных услуг по заключенным договорам (контрактам) с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) проверены в следующих первичных документах МБУ ДО «Чернская ДМШ»: договора, счета-фактуры, акты выполненных работ, товарные накладные и т.д..
     Проверка проведена выборочным методом за 2023 год.
     В 2023 году Учреждение заключило договор с ООО «ДИП СБ» от 13.01.2023 года №009/23-ТО-АПС/СОУЭ на техническое ежемесячное обслуживание системы АПС (автоматической пожарной сигнализации) на сумму 19 404,00 рублей, на учете учреждения системы пожарной сигнализации нет. 
     Расходы по заключенному договору с ФГУП «Охрана» Росгвардии от 12.01.2023 года №12/25Т(Ч) (на техническое обслуживание комплекса технических средств тревожной сигнализации) отнесены на статью расходов 226 «Прочие работы, услуги», что противоречит Приказу от 29 ноября 2017 г. N 209н «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления», расходы необходимо было отнести на статью 225 «Работы, услуги по содержанию имущества». 
      В ходе проверки также было выявлено, что Учреждение заключило договор с ООО «Цитис» от 27.09.2023 года № ВТ-МК-69032418 на программно-техническое и информационное сопровождение сайта, а официальный сайт МБУ ДО «Чернская ДМШ» не числится на балансе. 
      В нарушение пунктов 56, 151.2 Приложения №2 Инструкции 157н и приказа Министерства финансов Российской Федерации от 15 ноября 2019 г. N 181н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Нематериальные активы" МБУ ДО «Чернская ДМШ» не отражает сайт учреждения на соответствующих счетах аналитического учета нефинансовых активов.
       
        Отражение в бухгалтерском (бюджетном) учете и отчетности
нефинансовых активов

        Согласно данных Баланса Учреждения (форма ОКУД 0503730) за анализируемый период на балансе числились основные средства общей балансовой стоимостью, указанные в таблице:
(тыс.рублей)
	
	на 01.01.2023г.
	на 01.01.2024.

	Балансовая стоимость – всего, в т. ч.
	2 447 130,86
	2 065 075,86

	-нежилые помещения
	0,0
	0,0

	-машины и оборудование
	2 334 166,86
	1 952 111,86

	-инвентарь производственный и хозяйственный
	112 964,00
	112 964,00

	-прочие основные средства
	0,0
	0,0


         Согласно договору без номера о закреплении муниципального имущества МО Чернский район, на праве оперативного управления от 05 марта 2014 года, заключенным между Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО Чернский район и МБУ ДО «Чернская ДМШ», в оперативное управление последнему передаются нежилые помещения общей площадью 202,7 кв. м в здании (номера на поэтажном плане с 11 по 21 включительно) расположенное по адресу: Чернский район, п. Чернь. Ул. К. Маркса, д.24.
     В данных договорах Передаточная сторона- администрация МО Чернский район не отразила стоимость передающего недвижимого имущества.
      В нарушение пункта 29 Инструкции № 157н администрация МО Чернский район передала объекты нефинансовых активов без указания балансовой стоимости (нежилое помещение с №11 – 21 включительно, общей площадью 202,7 кв. м по адресу Тульская область, Чернский район, МО р.п. Чернь, п. Чернь, ул. Карла Маркса д.24).
       Выборочно проверено: журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов (журнал операций №7) по Учреждению и оборотно-сальдовые ведомости по счетам, ведомость остатков ОС, НМА. НПА за 2023 года. 
         В нарушение пункта 56 Инструкции N 157н и пункта 6 Стандарта "Нематериальные активы" в МБУ ДО «Чернская ДМШ учет программного продукта Касперский ведется на забалансовом счете 21.34 "Основные средства в эксплуатации - иное движимое имущество (машины и оборудование)" и учет сертифицированного продукта ViPNet Client на забалансовом счете 21.36 "Основные средства в эксплуатации - иное движимое имущество (инвентарь производственный и хозяйственный)".
        Отсутствуют первичные документы по выбытию и перемещению нефинансовых активов:
- за январь 2023 год договор о закреплении движимого имущества на праве оперативного управления, акт-приема -передачи, товарная накладная; 
- за ноябрь 2023 год накладная на внутреннее перемещение;
- за декабрь 2023 год приказы, протоколы, акты о списании объектов нефинансовых активов, материальных запасов.        
      За 2023 год проверен учет и выдача свидетельств об окончании курса музыкальной школы. Учреждение согласно приказу от 18.05.2023 года от 04/О(у)-05-23 «Об утверждении экзаменационных ведомостей и выдачи свидетельств об окончании курса музыкальной школы» выдало 15 свидетельств учащимся.  
          В проверяемом периоде в бухгалтерском учете МБУ ДО «Чернская ДМШ» поступление, списание свидетельств об окончании курса музыкальной школы не осуществлялось, хотя свидетельства использовались в 2023 году (приказ от 18.05.2023 года от 04/О(у)-05-23).  
[bookmark: l2585][bookmark: l2582][bookmark: l1032]       В нарушение пунктов 118, 337 Инструкции № 157н и пункта 3 приложения №5 Приказа Минфина РФ № 52н МБУ ДО «Чернская ДМШ» не ведет бухгалтерский учет бланков строгой отчетности (свидетельство об окончании курса) по видам, сериям и номерам, с указанием даты получения (выдачи) бланков строгой отчетности, условной цены, количества, а также подписи получившего их лица, не выводит остаток на конец периода, не обеспечивает ведение книги по учету бланков строгой отчетности по ф. 0504045. 

Проверка проведения инвентаризации
      
       
     В МБУ ДО «Чернская ДМШ» в 2023 году на основании приказа по Учреждению от 15.12.2023 года №23/О (1)-12-23 поведена инвентаризация имущества и обязательств.
     В нарушение пунктов 2.8 и 2.9 Приказа Минфина РФ от 13 июня 1995 г. N 49 "Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" (с изменениями и дополнениями) (далее Приказ №49) преподаватель Кретов А.И. одновременно является материально-ответственным лицом и председателем инвентаризационной комиссии. 
     В нарушение пункта 32 приложения №5 Приказа Минфина России от 15 апреля 2021 г. N 61н "Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению" (с изменениями и дополнениями) решение №0Б-000003 от 15.12.2023 года о проведении инвентаризации МБУ ДО «Чернская ДМШ» не утверждено руководителем учреждения, отсутствуют подписи председателя и членов инвентаризационной комиссии в листе согласования.
      В нарушение пункта 3.44 Приказа №49 обоснованность и достоверность отражения сумм остатков на счетах учета денежных средств, расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами, не подтверждена выписками, актами сверки расчетов с контрагентами.
      
        Проверка использования (расходования) средств на оплату труда, денежное содержание и иные стимулирующие выплаты
       В проверяемом периоде оплата труда работников Учреждения осуществлялась на основании следующих нормативных и локальных актов:
- положения об оплате труда работников МБУ ДО «Чернская ДМШ» (далее - Положение об оплате труда), утвержденное приказом директора от 22.04.2022 года и согласовано председателем первичной профсоюзной организации протокол от 20.04.2022 г. №3;
- коллективного договора МБУ ДО «Чернская ДМШ» на 2023 – 20   25 гг. (далее Коллективный договор), утвержденного общим собранием работников 11.01.2023 года;
- положения о материальном стимулировании (доплатах, надбавках, премиях) работников МБУ ДО «Чернская ДМШ», утвержденного приказом от 20.04.2022.
       В пункте 2 Положения об оплате труда нет ссылки на Постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Чернский район, осуществляющих образовательную деятельность» (далее -   Постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560). 
      В нарушение статьи 135 ТК РФ в пункт 10 Положения об оплате труда работников МБУ ДО «Чернская ДМШ» (размеры должностных окладов) при увеличении должностных окладов с 01 октября 2022 года и с 01 октября 2023 года  на основании постановлений администрации МО Чернский район от 26.07.2022 года № 523 «О несении изменений и дополнений в постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 №560 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Чернский район, осуществляющих образовательную деятельность» и от 14.08.2023 №530«О несении изменений и дополнений в постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 №560 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Чернский район, осуществляющих образовательную деятельность»  изменения не вносились.
       В нарушение статьи 135 ТК РФ, в Школе не разработаны локальные нормативные акты о доплатах и надбавках компенсационного характера, а также в Положении об оплате труда отсутствует приложение об особенностях оплаты труда педагогических работников, в том числе, порядок оплаты труда за часы педагогической (преподавательской) работы.     
       В нарушение пункта 2 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" и пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, в пункте 10 Положения об оплате труда размеры должностных окладов, ставок работников образования МБУ ДО «Чернская ДМШ» установлены на основе документа, утратившего силу.  
         В нарушение пункта 11 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, в пункте 11 Положения об оплате труда в перечне отсутствуют повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению). 
      В нарушение части 2 статьи 57 ТК РФ в трудовой договор (трудовые договоры от 02.09.2019 года №2, 3, 4, 6, 7, 9, 10), включены не все персональные выплаты, в том числе повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет и повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию.
       Начисление заработной платы работникам МБУ ДО «Чернская ДМШ» осуществляется согласно утвержденным штатным расписаниям, табелями учета использования рабочего времени, приказами о выплате премии, надбавок и доплат.
         В нарушение пункта 5.2 Устава МБУ ДО «Чернская ДМШ», утвержденного постановлением администрации МО Чернский район от 05.04.2022 года №261, штатное расписание (от 01.01.2023 №1, от 01.09.2023 №2, от 01.10.2023 №3) не согласовано с Учредителем.
          Ставки педагогических работников «Тарификационного списка работников на 2023-2024 учебный год» не соответствуют ставкам педагогических работников (17,85 ед.), утвержденных Штатным расписанием Учреждения на 01.09.2023 года на 0,65 ставок. 
         Тарификационные списки составлены с ошибками:
-не правильно указаны размеры должностных окладов (размеры должностного оклада меньше на 1 рубль, не включены в размер должностного оклада 100 рублей -размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года предусмотренные пунктом 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, и пункта 10 Положения об оплате труда);
-не правильно определены суммы надбавки за работу (15 процентов) в поселке, установленной пунктом 4 статьи 10 Закона Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании" (графа 13). Надбавка рассчитана в процентном отношении к должностному окладу на 1 ставку (18 часов), а следовало применить к должностному окладу, с учетом всей нагрузки преподавателя.  В результате ошибок, допущенных при составлении тарификации, занижен фонд заработной платы педагогических работников в том числе:
 -по тарификации на 01.01.2023 г на сумму 20239,96 рублей;
- по тарификации на 01.09.2023 г на сумму 23795,09 рублей;
- по тарификации на 01.10.2023 г на сумму 22432,61 рублей;
       В соответствии со статьей 333 ТК РФ для педагогических работников образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В нарушении статьи 333 ТК РФ продолжительность работы 5 педагогических работников Школы превышает норму:
-Щербинин А.О. недельная нагрузка 60,5 часов (превышение в 1,7 раза);
-Денисова Л.Ю. недельная нагрузка 55 часов (превышение в 1,5 раза);
-Кретов А.И. недельная нагрузка 53 часов (превышение в 1,5 раза);
- Восканян А.К. недельная нагрузка 49,5 часов (превышение в 1,5 раза);
-Андрианова Л.Ю. недельная нагрузка 45,5 часов (превышение в 1,3 раза).
       Установлены несоответствия количества учебных часов в неделю определенных трудовым договором и количеством учебных часов в неделю указанных в тарификации:
-тарификация на 01.01.2023 год: преподаватель Андрианова Л.Ю. в тарификации – 50 часов, в трудовом договоре 50,5 часов; преподаватель Денисова Л.Ю. в тарификации – 53 часа, в трудовом договоре 52,5 часов;
-тарификация на 01.09.2023 год: преподаватель Восканян А.К. в тарификации – 49,5 часов, в трудовом договоре 50,5 часов; преподаватель Кретов А.И. в тарификации – 53 часа, в трудовом договоре 41 час.
       В соответствии с Режимом и правилами внутреннего распорядка для обучающихся утвержденным приказом директора МБУК ДО Чернская ДМШ от 29.03.2017 №14 2-у время начала и окончания занятий в школе с 8.00  до 20.00 часов.  Согласно расписаний занятий преподавателей на 2023-2024 учебный год, уроки начинаются в будние дни с 13.00 часов, в субботу с 9.00. В нарушение   Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") согласно расписаний занятий преподавателей школы (преподаватель Щербинин А.О.) занятия проводятся ежедневно, кроме субботы до 21.00 часов с учениками которым нет 16 лет в том числе:
- понедельник с 20.10 до 21.00 часа ученик Першучев А. -2012 года рождения;
- вторник с 20.20 до 21.00 ученица Батурина А. -2010 года рождения;
- среда с 20.20 до 21.00 ученик Захаров А. -2012 года рождения;
- четверг с 20.20 до 21.00 ученик Алатырцев Д. -2013 года рождения;
- пятница с 20.00 до 20.50 ученица Пятисоцкова А. -2011 года рождения.
         В нарушение раздела 1 приложения №5 Инструкции №52н табель учета рабочего времени принимался к бухгалтерскому учету в отсутствие некоторых реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа (за февраль, март -номер по порядку, вид табеля, дата формирования документа).              
В нарушение подпункта б) пункта 17 раздела 4 Трудовых договоров от 02.09.2019 года №2, 3, 4, 6, 7, 9, 10, заключенных с преподавателями Учреждения, в табеле учета рабочего времени количество рабочих дней в неделю не равно 6 дням.
В нарушение статьи 91 ТК РФ, в табеле №12 от 15.02.2023 года за период с 01.06.2023 год по 30.06.2023 год у преподавателей Андриановой Л.Ю. (приказ 03/к (1)-06-23 от 08.06.23), Бариновой В.В. (приказ 4/к (1)-06-23 от 08.06.23), Денисовой Л.Ю. (приказ 6/к (1)-06-23 от 08.06.23), Кретова А.И. (приказ 7/к (1)-06-23 от 08.06.23),  Моисеевой А.В. (приказ 8/к (1)-06-23 от 08.06.23), и Щербинина А.О. (приказ 9/к (1)-06-23 от 08.06.23),  с 26.06.2023 года вместо обозначения «О» - отпуск (согласно приказам директора) стоят рабочие дни.
В нарушение раздела 2 приложения №5 Инструкции №52н в ф. 0504425 «Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях» номер (Записки-расчета) не соответствует номеру приказа (распоряжения) учреждения о предоставлении отпуска работнику. 
       Проведена проверка начисления заработной платы работникам музыкальной школы сплошным порядком, в результате которой установлено:
- в нарушение пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, и пункта 10 Положения об оплате труда должностные оклады, ставки работников МБУ ДО «Чернская ДМШ», деятельность которых связана с образовательным процессом, не увеличены на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года;
- в нарушение пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560 (ред. от 26.07.2022 №523) в штатном расписании (от 01.01.2023 №1, от 01.09.2023 №2) должностной оклад преподавателя 11 861,00 рублей, а надо 11 862,00 рублей;
 - в нарушение пункта 4 статьи 10 Закона Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании" педагогическим работникам, работающим в МБУ ДО «Чернская ДМШ», повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению) (15 процентов за работу в поселке городского типа (рабочем поселке)), начислялся и выплачивался дважды и за счет средств субсидии на выполнение государственного (муниципального задания),  и за счет средств субсидии на иные цели (средства областного бюджета на исполнение закона Тульской области ),  излишне начислено и выплачено заработной платы за счет средств субсидии на выполнение государственного  (муниципального) задания в сумме 316 741,52 рублей. Не предъявлено к возмещению из бюджета Тульской области на исполнение Закона Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании" 230495 рублей 01 копеек из них: на оплату труда 177 031,50 рублей, на начисления на выплаты по оплате труда в сумме 53 463,51 рублей;
-в нарушение приказа от 01.09.2023 года № 10/к(1)-09-2023 «Об утверждение штатного расписания №2 от 01.09.2023 года, тарификации и учебной нагрузки преподавателей  МБУ ДО «Чернская ДМШ» на 2023-2024 учебный год» начисление и выплата заработной платы преподавателей с 01.09.2023 года, осуществлялась по объему учебной (преподавательской) работы согласно приказу от 27.02.2023 года № 1/к(1)-1-02-2023, утверждающему штатное расписание №1 от 01.01.2023 года на 2022-2023 учебный год (тарификация и штатное расписание утратили силу);    
- в нарушение пунктов 2, 3 Постановления правительства Тульской области от 03.03.2016 N 85 (ред. от 12.07.2018) "Об утверждении размера, Порядка и условий осуществления выплаты пособия на санаторно-курортное лечение педагогическим и иным работникам муниципальных организаций" работникам МБУ ДО «Чернская ДМШ» пособие на санаторно-курортное лечение за 2023 год начислено неверно, в том числе:
 -директору школы недоплата составила 25 135,00 рублей. 
 -преподавателям переплата составила 16 625,00 рублей (по 2 375,00 рублей каждому преподавателю).
        Учитывая все нарушения, указанные выше, произведен перерасчет заработной платы работникам школы за 2023 год, в результате которого установлено, что неправомерно излишне начислено и выплачено заработной платы в сумме 120193,82 рублей, кроме того произведены начисления на заработную плату в сумме 36298,53 рублей (всего 156492,35 рублей) из них:
-    недоплата заработной платы за счет средств субсидии на иные цели, составила 230 495,01 рублей (в том числе заработная плата в сумме 177 031,50 рублей, начисления на выплаты по оплате труда в сумме 53 463,51 рублей) и переплата за счет средств субсидии на выполнение государственного и муниципального задания, составила 386 987,37 рублей (в том числе заработная плата в сумме 297 225,32 рублей, начисления на выплаты по оплате труда в сумме 89 762,05 рублей).
       В нарушение статьи 136 ТК РФ и Письма Минтруда от 05.09.2018 N 14-1/ООГ-7157, Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1 выплата отпускных и пособия на санаторно-курортное лечение у шести работников школы произведена позднее, чем за три дня до начала отпуска. 
      В табелях №12 за июнь 2023 год и №21 за ноябрь 2023 год в праздничные дни 2 июня и 4 ноября 2023 года проставлены рабочие дни.      В нарушение статьи 153.1 ТК РФ руководителем Школы не изданы приказы на работу преподавателей в праздничные дни. 

      Проверка исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
      Во исполнение Указов и Посланий Президента Российской Федерации, а также Дорожных карт Тульской области о доведении средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования до средней заработной платы учителей в Тульской области в 2023 году до 45280 рублей, Учреждением по итогам за 2023 год доведена средняя заработная плата педагогических работников Музыкальной школы до 46778,48 рублей, что составило 103,3% от плановой суммы.

Возражения или замечания руководителей, или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия:
        По результатам контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» за 2023 год в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Чернском районе», включая отдельные вопросы аудита в сфере закупок» составлен Акт от 18 ноября 2024 года на 64 страницах, и приложения к Акту на 19 страницах. В адрес Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район не поступали возражения или замечания от должностных лиц, подписавших вышеназванный Акт.
   
ВЫВОДЫ: 
       В ходе проведения контрольного мероприятия установлены следующие нарушения:

      1.  В нарушение Положения от 28.08.2015г №700 в муниципальном задании установлены допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным в размере 5 процентов, имеются ошибки при расчете качественных показателей муниципального задания, в пункте 5.1. раздела 1 указаны нормативные правовые акты, утратившие силу, заполнена часть 2 «Сведения о выполняемых работах». 
     2. В нарушение статьи 69.2 и п.1 статьи 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", пунктов 6, 18 -  20 Порядка от 28.08.2015г №700 нормативы затрат музыкальной школе утверждены на один 2023 год, в нормативы затрат  на оказание муниципальной услуги,  утвержденные Постановлением администрации МО Чернский район от 13.01.2023 г №17 не включены затраты на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги, услуги связи, затраты на прочие общехозяйственные нужды. Кроме того, нормативы затрат утверждены меньше, на 1 711 376 рублей, чем предусмотрено в бюджете МО Чернский район на 2023 год (Решение о бюджете на 2023 год и плановый период 2024-2025 от 23.12.2022 №46-198). Соответственно неправильно рассчитаны нормативные затраты на единицу услуги.
       3. В нарушение пункта 41 Порядка от 28.08.2015г №700 администрация МО Чернский район, осуществляющая функции и полномочия учредителя Школы, не предоставила в Финансовое управление администрации МО Чернский район утвержденные значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и корректирующих коэффициентов, применяемых при расчете нормативных затрат на оказание муниципальных услуг на 2023-2025 годы.       
Все вышеперечисленные нарушения порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания, содержат признаки правонарушения, предусмотренного статьей 15.15.15. КоАП РФ.
   4.  Несоответствие значений показателей (количественных и качественных) плановых и фактических отраженных в годовых отчетах (в электронном виде и на бумажном носителе) за 2023 год с плановыми показателями, утвержденными муниципальным заданием и с показателями, выявленными в ходе проверки, говорит о том, что годовой отчет музыкальной школы за 2023 год по исполнению муниципального задания является недостоверным, показатели муниципального задания не выполнены, что является нарушением статьи 69.2. БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  Порядка от 28.08.2015г №700.       Невыполнение государственного (муниципального) задания квалифицируется статьей 15.15.5-1 КоАП РФ.   
     5. В нарушение статьи 69.2 и п.1 статьи 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  статьи 83  ФЗ «Об образовании»,  Порядка от 28.08.2015г №700,   муниципального задания МО Чернский район на 2023 год и плановый период 2024 г -2025 годов утвержденного постановлением администрации МО Чернский район от 16.01.2023 г №21 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным   учреждением дополнительного образования «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова», Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3, за счет средств субсидий, выделяемых из бюджета МО Чернский район на исполнение муниципального задания в Музыкальной школе, обучались по программе до профессиональной подготовки детей, в 1 полугодии 2023 года – 6 человек, во втором полугодии 2023 года – 4 человека.  Нецелевое расходование средств на бесплатное обучение учащихся в подготовительных группах школы за счет субсидии выделенной из бюджета МО Чернский район на исполнение муниципального задания составило за 2023 год в сумме 100277,28 рублей.
Нецелевое расходование (использование) государственными (муниципальными) бюджетными учреждениями субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на цели, не связанные с выполнением государственного (муниципального) задания квалифицируется статьей 15.14. КоАП РФ «Нецелевое использование бюджетных средств».
     6. В нарушение пункта 3.6 Устава школы, приняты на обучение ранее (позднее), определенного Уставом школы возраста - 6 человек.
      7. Установлено несоответствие суммы, утвержденной Постановлением администрации МО Чернский район от 13.01.2023 №17 (5 666 804 рублей) при расчете норматива затрат на оказание муниципальной услуги и суммы указанной в Соглашении о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3 (7 378 180 рублей), отклонение составляет 1 711 376 рублей.
     8. В нарушение пункта 37 Порядка от 28.08.2015г №700 субсидия на исполнение муниципального задания перечислялась в суммах меньших, чем предусмотрено Порядком.
    9.В нарушение  статей 69.2 и 78.1 БК РФ, статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  пункта 34 Положения от 28.08.2015г №700, разделов  2-4 Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования Чернский район МБУ ДО «Чернская детская музыкальная школа им. Ю. Самойлова» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) от 27 декабря 2022 года №3,  без внесения изменений в муниципальное задание, музыкальной школе, не в полном объеме была перечислена  Субсидия на исполнение муниципального задания  - 91,8% от плановой суммы, недофинансирование составило 605 182,70 рублей.
        Нарушение главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидии юридическим лицам условий их предоставления, квалифицируется частью 1 статьи 15.15.5 КоАП РФ.
     10. В нарушение пунктов 11, 14 Приказа Минфина РФ от 31.08.2018 г. №186-н "О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения" и пунктов 10, 13 приказа Финансового управления администрации МО Чернский район от 29 декабря 2018 года №61 «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения» в плане финансово-хозяйственной деятельности музыкальной школы на 2023 год и плановый период 2024-2025 годы отсутствуют обоснования (расчеты) плановых показателей поступлений и выплат по субсидии на иные цели (целевые субсидии) и  изменения в показатели плана  вносились без  соответствующих обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат.
      11. При проверке обоснований плановых показателей поступлений и выплат ПФХД, установлены излишне запланированные расходы на выплаты персоналу в сумме 787,1 тыс. рублей на 2023 год и в сумме 359,9 тыс. рублей на 2024 год.
    12. В нарушение п.3.5 и п. 5.7 Устава, в музыкальной школе не разработаны учебные программы для детей, поступающих в подготовительные классы до профессионального обучения по специальностям «Народные инструменты», «Хоровое пение», обучение по которым должно предоставляться как дополнительные платные образовательные услуги.
    13.Выборочной проверкой, установлено, что в нарушение пунктов 3.5, 3.8, 5.7 Устава и  Учебных планов, не в полном объеме проводятся уроки по специальности (хор) и музыкальный инструмент, за неделю недовыдано уроков ученикам в количестве 13,13 учебных часа (за месяц 52,52 учебных часа). 
    14.В нарушение Приказа Минфина России от 15.11.2019 № 181н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Нематериальные активы", пунктов 7, 28, 40, 54  Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы», утвержденного Приказом Минфина России от 27.02.2018 № 32н, пункта 11  Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Долгосрочные договоры», утвержденного Приказом Минфина России от 29.06.2018 № 145н, пункта 301 Приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" в Учетной политике МКУ «ЦБ МО Чернский район» (приложение №7) не отражен порядок учета операций, связанных с предоставлением (получением) прав пользования результатов интеллектуальной деятельности и не прописан учет доходов будущих периодов.
    15.В нарушение требований статей 9-10 Федерального закона от 06.12.2011 года N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в бухгалтерском учете МБУ ДО «Чернская ДМШ»:
-журналы операций №1 по счету "Касса" и №3 «Расчеты с подотчетными лицами», не предоставлены; 
-в журнал операций №2 с безналичными денежными средствами первичные учетные документы не пронумерованы, платежные поручения и реестры на зачисления заработной платы не подписаны ответственными лицами, не стоит печать, на счетах, счетах-фактурах и актах, виза директора на оплату отсутствует.
    16. В нарушение пункта 3 раздела 1 приложения №2 Инструкции № 157н и приложения №3 Приказа Минфина РФ № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" в регистрах бухгалтерского учета записи в Журнал операций №4  «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» не соответствуют первичным учетным документам. 
     17. В нарушение пунктов 10, 11 раздела I приложения 2 Инструкции № 157н и пунктов 28, 29 ФСБУ № 256н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора" записи в Журнале операций №5 с дебиторами по доходам и Журнале операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов, осуществляются без принятия к бухгалтерскому учету первичных (сводных) учетных документов.
     18. В нарушение приложения №3 Приказа Минфина РФ № 52н, приложения №2 Учетной политики МКУ «ЦБ МО Чернский район» Журнал-операций №6  имеет неправильное название. 
     19. В нарушение части 3 статьи 2 Закона № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" Положение о закупке товаров, работ, услуг Учреждения, утверждено Советом школы МБУ ДО «Чернская ДМШ» 15 декабря 2022 года, а должно быть утверждено органом осуществляющим функции и полномочия учредителя.
     20. В нарушение пункта 10 Положения о закупке, МБУ ДО «Чернская ДМШ» не планирует закупки исходя из оценки потребностей в товарах, работах и услугах, а также не вносит изменения в план закупок.
    21.В нарушение требований пунктов 5 и 18 Постановления Правительства РФ от 10 сентября 2012 г. N 908 "Об утверждении Положения о размещении в единой информационной системе, на официальном сайте такой системы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" положения о закупке, типового положения о закупке, информации о закупке" , не ко всем редакциям плана закупок на 2023 год № 2220640683 приложен электронный вид документа, содержащего перечень внесенных изменений. 
    22. В нарушение части 5.3 статьи 3 Закона 223-ФЗ в МБУ ДО «Чернская ДМШ» договоры за поставленный товар, выполненные работы, оказанные услуги оплачивались с нарушением установленных договорами сроков. 
      Мера ответственности за данное нарушение квалифицируется частью 1 статьи 7.32.5 КоАП.
   23. В нарушение Приказа Минфина России от 29 ноября 2017 г. N 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" не правильно применен код бюджетной классификации для расходов  на техническое обслуживание комплекса технических средств тревожной сигнализации (договор с ФГУП «Охрана» Росгвардии от 12.01.2023 года №12/25Т(Ч).
     24. В нарушение пунктов 56, 151.2 Приложения №2 Инструкции 157н и приказа Министерства финансов Российской Федерации от 15 ноября 2019 г. N 181н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Нематериальные активы" МБУ ДО «Чернская ДМШ» не отражает сайт учреждения на соответствующих счетах аналитического учета нефинансовых активов.
     25. В нарушение пункта 29 Инструкции № 157н администрация МО Чернский район передала объекты нефинансовых активов без указания балансовой стоимости (нежилое помещение с №11 – 21 включительно, общей площадью 202,7 кв. м по адресу Тульская область, Чернский район, МО р.п. Чернь, п. Чернь, ул. Карла Маркса д.24).
     26. В нарушение пункта 56 Инструкции N 157н и пункта 6 Стандарта "Нематериальные активы" в МБУ ДО «Чернская ДМШ учет программного продукта «Касперский» ведется на забалансовом счете 21.34 "Основные средства в эксплуатации - иное движимое имущество (машины и оборудование)" и учет сертифицированного продукта ViPNet Client на забалансовом счете 21.36 "Основные средства в эксплуатации - иное движимое имущество (инвентарь производственный и хозяйственный)".
     27. В нарушение пунктов 118, 337 Инструкции № 157н и пункта 3 приложения №5 Приказа Минфина РФ № 52н МБУ ДО «Чернская ДМШ» не ведет бухгалтерский учет бланков строгой отчетности (свидетельство об окончании курса). 
     28. В нарушение пунктов 2.8, 2.9 и 3.44 Приказа Минфина РФ от 13 июня 1995 г. N 49 "Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" преподаватель школы одновременно является материально-ответственным лицом и председателем инвентаризационной комиссии,  обоснованность, и достоверность отражения сумм остатков на счетах учета денежных средств, расчетов с покупателями, поставщиками, и прочими дебиторами, и кредиторами, не подтверждена выписками, актами сверки расчетов с контрагентами.
    29.В нарушение пункта 32 приложения №5 Приказа Минфина России от 15 апреля 2021 г. N 61н "Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению" (с изменениями и дополнениями) решение №0Б-000003 от 15.12.2023 года о проведении инвентаризации МБУ ДО «Чернская ДМШ» не утверждено руководителем учреждения, отсутствуют подписи председателя и членов инвентаризационной комиссии в листе согласования.
     30. В нарушение статьи 135 ТК РФ в пункт 10 Положения об оплате труда работников МБУ ДО «Чернская ДМШ» (размеры должностных окладов) при увеличении должностных окладов с 01 октября 2022 года и с 01 октября 2023 года  на основании постановлений администрации МО Чернский район от 26.07.2022 года № 523 «О несении изменений и дополнений в постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 №560 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Чернский район, осуществляющих образовательную деятельность» и от 14.08.2023 №530«О несении изменений и дополнений в постановление администрации МО Чернский район от 26.06.2014 №560 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Чернский район, осуществляющих образовательную деятельность»  изменения не вносились.
     31. В нарушение статьи 135 ТК РФ, в Школе не разработаны локальные нормативные акты о доплатах и надбавках компенсационного характера, а также в Положении об оплате труда отсутствует приложение об особенностях оплаты труда педагогических работников.     
     32.В нарушение пункта 2 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" и пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, в пункте 10 Положения об оплате труда размеры должностных окладов, ставок работников образования МБУ ДО «Чернская ДМШ» установлены на основе документа, утратившего силу.  
     33.В нарушение пункта 11 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560, в пункте 11 Положения об оплате труда в перечне отсутствуют повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению). 
     34.В нарушение части 2 статьи 57 ТК РФ в трудовой договор (трудовые договоры от 02.09.2019 года №2, 3, 4, 6, 7, 9, 10), включены не все персональные выплаты, в том числе повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет и повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию.
    35.В нарушение пункта 5.2 Устава МБУ ДО «Чернская ДМШ», утвержденного постановлением администрации МО Чернский район от 05.04.2022 года №261, штатное расписание (от 01.01.2023 №1, от 01.09.2023 №2, от 01.10.2023 №3) не согласовано с Учредителем.
     36.Ставки педагогических работников «Тарификационного списка работников на 2023-2024 учебный год» не соответствуют ставкам педагогических работников (17,85 ед.), утвержденных Штатным расписанием Учреждения на 01.09.2023 года на 0,65 ставок. 
     37. В нарушении статьи 333 ТК РФ продолжительность работы 5 педагогических работников Школы превышает норму.
     38. В нарушение   Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") согласно расписаний занятий преподавателей школы (преподаватель Щербинин А.О.) занятия проводятся ежедневно, кроме субботы до 21.00 часов с учениками которым нет 16 лет.
     39.В нарушение раздела 1 приложения №5 Инструкции №52н табель учета рабочего времени принимался к бухгалтерскому учету в отсутствие некоторых реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа.              
     40.В нарушение подпункта б) пункта 17 раздела 4 Трудовых договоров от 02.09.2019 года №2, 3, 4, 6, 7, 9, 10, заключенных с преподавателями Учреждения, в табеле учета рабочего времени количество рабочих дней в неделю не равно 6 дням.
     41.В нарушение статьи 91 ТК РФ, в табеле №12 от 15.02.2023 года за период с 01.06.2023 год по 30.06.2023 год у преподавателей Андриановой Л.Ю. (приказ 03/к (1)-06-23 от 08.06.23), Бариновой В.В. (приказ 4/к (1)-06-23 от 08.06.23), Денисовой Л.Ю. (приказ 6/к (1)-06-23 от 08.06.23), Кретова А.И. (приказ 7/к (1)-06-23 от 08.06.23),  Моисеевой А.В. (приказ 8/к (1)-06-23 от 08.06.23), и Щербинина А.О. (приказ 9/к (1)-06-23 от 08.06.23),  с 26.06.2023 года вместо обозначения «О» - отпуск (согласно приказам директора) стоят рабочие дни.
     42.В нарушение раздела 2 приложения №5 Инструкции №52н в ф. 0504425 «Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях» номер (Записки-расчета) не соответствует номеру приказа (распоряжения) учреждения о предоставлении отпуска работнику. 
     43. В нарушение пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560 и пункта 10 Положения об оплате труда должностные оклады, ставки работников МБУ ДО «Чернская ДМШ», деятельность которых связана с образовательным процессом, не увеличены на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.
      44. В нарушение пункта 10 Постановления администрации МО Чернский район от 26.06.2014 года №560 (ред. от 26.07.2022 №523) в штатном расписании (от 01.01.2023 №1, от 01.09.2023 №2) должностной оклад преподавателя указан в сумме  11 861,00 рублей, а следовало указать 11 862,00 рублей.
     45.В нарушение пункта 4 статьи 10 Закона Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании" педагогическим работникам, работающим в МБУ ДО «Чернская ДМШ», повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению) (15 процентов за работу в поселке городского типа (рабочем поселке)), начислялся и выплачивался дважды и за счет средств субсидии на выполнение государственного (муниципального задания),  и за счет средств субсидии на иные цели (переплата заработной платы за счет средств субсидии на выполнение государственного  (муниципального) задания составила 316 741,52 рублей). Не предъявлено к возмещению из бюджета Тульской области на исполнение Закона Тульской области от 30.09.2013 N 1989-ЗТО "Об образовании" 230495 рублей 01 копеек.
     46.В нарушение приказа от 01.09.2023 года № 10/к(1)-09-2023 «Об утверждение штатного расписания №2 от 01.09.2023 года, тарификации и учебной нагрузки преподавателей  МБУ ДО «Чернская ДМШ» на 2023-2024 учебный год» начисление и выплата заработной платы преподавателей с 01.09.2023 года, осуществлялась по объему учебной (преподавательской) работы согласно приказу от 27.02.2023 года № 1/к(1)-1-02-2023, утверждающему штатное расписание №1 от 01.01.2023 года на 2022-2023 учебный год (тарификация и штатное расписание утратили силу);    
     47.В нарушение пунктов 2, 3 Постановления правительства Тульской области от 03.03.2016 N 85 (ред. от 12.07.2018) "Об утверждении размера, Порядка и условий осуществления выплаты пособия на санаторно-курортное лечение педагогическим и иным работникам муниципальных организаций" работникам МБУ ДО «Чернская ДМШ» пособие на санаторно-курортное лечение за 2023 год начислено неверно, в том числе:
 -директору школы недоплата составила 25 135,00 рублей; 
 -преподавателям переплата составила 16 625,00 рублей (по 2 375,00 рублей каждому преподавателю).
        Учитывая все нарушения, указанные выше, установлено, что неправомерно излишне начислено и выплачено заработной платы в сумме 120 193,82 рублей, начисления на заработную плату в сумме 36 298,53 рублей (всего 156 492,35 рублей) в том числе:
-    недоплата заработной платы за счет средств субсидии на иные цели, составила 230 495,01 рублей (в том числе заработная плата в сумме 177 031,50 рублей, начисления на выплаты по оплате труда в сумме 53 463,51 рублей);
- переплата за счет средств субсидии на выполнение государственного и муниципального задания, составила 386 987,37 рублей (в том числе заработная плата в сумме 297 225,32 рублей, начисления на выплаты по оплате труда в сумме 89 762,05 рублей).
     48. В нарушение статьи 136 ТК РФ и Письма Минтруда от 05.09.2018 N 14-1/ООГ-7157, Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1 выплата отпускных и пособия на санаторно-курортное лечение у шести работников школы произведена позднее, чем за три дня до начала отпуска. 
      49.В нарушение статьи 153.1 ТК РФ руководителем Школы не изданы приказы на работу преподавателей в праздничные дни. 

Предложения:
1. Привести и разработать в соответствие с действующим законодательством, нормативными актами МО Чернский район локальные акты Музыкальной школы.
2. Не нарушать требования Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".
3. Не нарушать требования Трудового кодекса РФ. 
4. Организовать ведение бухгалтерского учета в строгом соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" и Федеральными стандартами бухгалтерского учета.
5. Соблюдать порядок проведения и оформления результатов инвентаризации в целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности.
6. Не нарушать требования статьи 69.2 и статьи 78.1 БК РФ,. статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", и  Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений МО Чернский район утвержденного постановлением администрации МО Чернский район от 28.08.2015г №700.
7. План финансово-хозяйственной деятельности музыкальной школы привести в соответствие с требованиями предусмотренными Приказами Минфина РФ от 31.08.2018 г. №186-н "О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения" и Финансового управления администрации МО Чернский район от 29 декабря 2018 года №61 «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения». 
8. Не допускать необоснованного начисления и выплаты заработной платы сотрудникам школы.
9. Не допускать расходование средств субсидии на исполнение муниципального задания на выплаты, которые должны производиться за счет средств субсидии на иные цели (за счет средств областного бюджета на исполнение законов Тульской области).
10. Недоначисленную заработную плату в сумме 7644,12 рублей начислить и выплатить. Излишне начисленную и выплаченную сотрудникам Школы заработную плату в сумме 127 837,94 удержать.
11. Недоначисленное Пособие на санаторно-курортное лечение за 2023 год в сумме 25 135,00 рублей начислить и выплатить.  Излишне начисленные Пособия на санаторно-курортное лечение за 2023 год сумме 16 625,00 рублей удержать.
12. Нецелевое использование в 2023 году субсидии на исполнение муниципального задания в сумме 100277,28 рублей подлежит возврату в бюджет МО Чернский район.
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Список учащихся, которых приняли в  школу с нарушениями п.3.6.Устава школы

фамилия и

имя 

обучающего

ся

дата 

рождения

возрастнадату

зачисления в

школу

номер и дата

приказа на

зачисление

возрастдля

поступления

, 

установленн

ый Уставом

школы

отклонен

ия от

возрастн

ого цензакласс

Герасимов 

Егор 

01.11.20165 лет 10 месяцев

№7/О(у)-09-2022 

от 01.09.2022 6,6 лет

8 

месяцев

1 фортепьяно (8лет+1)

предпрофессиональный 

Мишунов 

Тимофей

23.08.20165 лет 1 месяц

№08/О(у)-09-2021 

от 29.09.2021 6,6 лет

1годи5

месяцев

1 класс фортепиано

общеразвивающий(4года

+1)поступилв2021году,в

2022-2023гобучениево2

классе (возраст 6 лет)

Селезнев  

Константин

17.04.20184 года 5 месяцев

№8/О(у)-09-02 от

01.10.2022 4,6-6,6 лет

2года1

месяц

подготовительныйкласспо

предпрофессиональной 

программе фортопиано

(8лет+1) 

(допрофессиональная 

программа)

Алатырцев 

Александр

21.02.20139 лет 6 месяцев

№7/О(у)-09-2022 

от 01.09.2022 4,6-6,6 лет 3 года 

подготовительное 

отделение по классу

фортепиано

Просветов 

Матвей

28.11.201210 лет 8 месяцев

№7/О(у)-09-2022 

от 01.09.2022 4,6-6,6 лет

4годаи2

месяца

подготовительное 

отделение по классу

фортепиано

Сазонов 

Александр

08.05.20176 лет 3 месяца

05/О(у)-09-2023от

01.09.2023

6,6 лет 3 месяца

1 класс народного

отделения по

предпрофессиональной 

программе (5 лет+1)

2022-2023 учебный год

2023-2024 учебный год


