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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации
МО Чернский район от 03.11.2017 № 773 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Чернского района»

  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Тульской области от 26.10.2017 № 489 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры Тульской области, распоряжением правительства Тульской области от 20.06.2025 № 252-р «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений (организаций) Тульской области», распоряжением администрации МО Чернский район от 09.07.2024 № 63-р «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений (организаций) муниципального образования Чернский район, руководствуясь Уставом Чернского муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Чернский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  приложение к  постановлению администрации МО Чернский район от 03.11.2017 № 773 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Чернского района» следующее изменение:
1.1. Раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждения» изложить в следующей редакции (приложение).
2. Руководителям подведомственных учреждений культуры внести изменения в штатные расписания учреждений в установленные сроки.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального образования  Чернский район в сети Интернет (https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru). 
4. Постановление вступает в силу с 01 октября  2025 года.

        Глава  администрации 	
 муниципального образования
            Чернский район                                                        В.А. Белошицкий  

Исп. Колесникова Марина Викторовна
Тел. 8(48756) 2-12-59		                                           


Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Чернский район

от ____________  № _________




             «2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения»

1. Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	8 118

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	11 033

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	12 679

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	               14 455



2. Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры, искусства и кинематографии, не отнесенных к ПКГ, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, не отнесенные к ПКГ
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Хранитель музейных предметов, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности,  организатор экскурсий, редактор электронных баз данных музея, специалист по учету музейных предметов, специалист по методике клубной работы, менеджер по культурно- массовому досугу, библиотекарь.
	12 679

	Главный режиссер, режиссер массовых представлений, главный художник по свету, администратор, художественный руководитель, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и отдыха. 
	14 455



3. Размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Должности по уровням
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	7 868

	2 квалификационный уровень
	8 259

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	11 033

	2 квалификационный уровень
	11 585

	3 квалификационный уровень
	12 136

	4 квалификационный уровень
	13 241

	5 квалификационный уровень
	14 342

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	12 553

	2 квалификационный уровень
	13 808

	3 квалификационный уровень
	15 063

	4 квалификационный уровень
	16 319

	5 квалификационный уровень
	17 573

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	17 573

	2 квалификационный уровень
	17 911

	3 квалификационный уровень
	       18 627



4. Размеры окладов работников, профессии которых отнесены к квалификационным уровням ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	7 308

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 516

	2 квалификационный уровень
	8 914

	3 квалификационный уровень
	9 685

	4 квалификационный уровень
	10 697





