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Тульская область
Муниципальное образование
Чернский район

Ревизионная комиссия
муниципального образования
Чернский район


301090, РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ, ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ, п. Чернь, ул. К.
Маркса, дом 31, Тел/факс (48756)-2-10-40

Заключение
по результатам финансово-экономической  экспертизы проекта решения Собрания   представителей  муниципального образования Чернский район «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Чернский район от 28.07.2023 № 52-230 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район»

п.Чернь                                                                                от 25 марта 2024 года                                                                                               
            
      В соответствии с пунктом  7 части 1 статьи 9 Положения о Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район, утвержденного решением  Собрания представителей муниципального образования Чернский район от 30.06.2010 №13-89 (с изменениями и дополнениями),  пунктом 1.5. Плана работы Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район на 2024 год утвержденного Распоряжением председателя Ревизионной комиссии МО Чернский район от 28.12.2023 г № 139-р проведена финансово-экономическая экспертиза проекта муниципального правового акта  муниципального образования Чернский район «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Чернский район от 28.07.2023 № 52-230 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район» (далее –Проект решения).
         Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район» (далее-ЦБ) проект решения направлен в Ревизионную комиссию МО Чернский район для проведения экспертизы  20 марта 2024 года (исх. №5).
         С проектом решения предоставлены:    
-пояснительная записка к проекту;
- протокол №1/2024 заседания Совета трудового коллектива муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия МО Чернский район от 06.03.2024;
-расчет необходимых расходов для содержания ЦБ.
          Финансово-экономическая экспертиза (далее – экспертиза) проведена в соответствии с действующими положениями муниципальных правовых актов муниципального образования Чернский район с учетом норм и требований федерального и регионального законодательства в рамках компетенции, установленной Положением о Ревизионной комиссии. Экспертиза проведена в соответствии со стандартом внешнего муниципального контроля Ревизионной комиссии МО Чернский район «Проведение финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования Чернский район» утвержденным распоряжением Ревизионной комиссии МО Чернский район от 12.08.2019г №41р (далее Стандарт).
     
В ходе экспертизы представленного проекта Решения установлено:

Согласно Стандарту, в  пояснительной записке к Проекту решения должно быть мотивированное обоснование необходимости принятия муниципального правового акта, основанное на финансовом, экономическом и статистическом анализе текущей ситуации по решениям, предлагаемым к принятию муниципальным правовым актом, его целей (задач) и основных положений. 
В пояснительной записке не указан нормативный документ, на основании которого ЦБ имеет право с 01 апреля 2024 года  произвести повышение заработной платы работникам, не указана сумма и источники финансирования необходимые для исполнения расходных обязательств, возникших в случае принятия предлагаемого Проекта решения. Нет информации от Финансового управления администрации МО Чернский район о наличии в бюджете МО Чернский район бюджетных средств для обеспечения дополнительных расходных обязательств возникших в случае принятия предлагаемого Проекта решения.
 Отсутствует финансово-экономическое обоснование, которое представляет собой описание экономического эффекта от реализации муниципального правового акта и содержит оценку влияния (в том числе косвенного) при реализации проекта муниципального правового акта на расходы районного бюджета и включает расчеты в денежном выражении (тыс. рублей):
-расходов районного бюджета в связи с реализацией муниципального правового акта, с установлением объема финансового обеспечения, в том числе:
-бюджетных ассигнований с указанием направления расходов (с их обоснованием) на реализацию решений, предлагаемых к принятию проектом муниципального правового акта, сведений об источниках финансового обеспечения в текущем финансовом году, в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода в случае, если срок реализации решений, предлагаемых к принятию проектом муниципального правового акта, выходит за пределы планового периода;
-дополнительных расходов районного бюджета на реализацию решений, предлагаемых к принятию проектом муниципального правового акта, с указанием источников их финансового обеспечения.

      Проектом предлагается увеличить с 01.04.2024 года должностные оклады по должностям:
-бухгалтеру (экономисту) на  63%:
-бухгалтеру (экономисту) 2 категории на 54,1%;
- бухгалтеру (экономисту) 1 категории на 50,0 %;
-ведущему бухгалтеру (экономисту) на 43,6%;
-главному специалисту на 16,6%;
- заместителю главного бухгалтера на 26,2%;
-начальнику отдела на 33,1%.
       В среднем, предлагается увеличить заработную плату работникам ЦБ на 38,5% (без учета заработной платы руководителя и его заместителей).
         В соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Чернского района утвержденным Постановлением администрации МО Чернский район от 10.10.2008 г №10-490 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чернского района, финансируемых из бюджета МО Чернский район, оплата труда которых в настоящее время осуществляется  на основе единой тарифной сетки и оплате труда работников муниципальных учреждений района» должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней зарплате работников, которые относятся к основному персоналу. При увеличении зарплаты работников, соответственно увеличится должностной оклад руководителя учреждения и заместителей (должностной оклад которых зависит от размера должностного оклада руководителя учреждения).
        Для обеспечения расходных обязательств, в случае принятия предлагаемого проекта Решения, по расчетам ЦБ, необходимо средств на оплату труда рядового состава работников ЦБ на  9 месяцев 2024 года в сумме 7,0 млн. рублей  или на 52,2% от предусмотренной в бюджете МО Чернский район средств на эти цели.   
[bookmark: _GoBack]       В расчете на год, необходимо дополнительных средств на оплату труда работникам ЦБ  10,6 млн. рублей (на оплату труда: руководящего состава ЦБ   1,3 млн. рублей,    основного состава 9,3 млн. рублей).   
       Согласно пункта 6 приложения к постановлению администрации МО Чернский район от 28.07.2023 №502 «Об общих подходах к расчету бюджетных ассигнований на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» индексация оплаты труда работников муниципальных учреждений района, за исключением лиц, указанных в подпункте 4 (учреждения культуры и образования) производится с 1 октября ежегодно на прогнозный уровень инфляции.

Выводы и предложения:

1. Отсутствует  нормативный документ, на основании которого ЦБ имеет право с 01 апреля 2024 года  произвести повышение заработной платы работникам. 
2. Не определены источники финансирования дополнительных расходных обязательств в случае принятия предлагаемого Проекта. 



       Ревизионная комиссия МО Чернский район считает не возможным рассмотрение проекта решения Собрания представителей  муниципального образования Чернский район «О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Чернский район от 28.07.2023 № 52-230 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Чернский район» в предложенной редакции. 


Председатель Ревизионной 
комиссии МО Чернский район	                Т.В.Ковтун
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