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Тульская область
Муниципальное образование
Чернский район

Ревизионная комиссия
муниципального образования
Чернский район


301090, РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ, ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ, п. Чернь, ул. К.
Маркса, дом 31, Тел/факс (48756)-2-10-40

Заключение
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта решения Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»

п. Чернь                                                                                      от 29 марта 2024 года                                                                                                
      
      В соответствии с пунктом  7 части 1 статьи 9 Положения о Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район, утвержденного решением  Собрания представителей муниципального образования Чернский район от 30.06.2010 №13-89 (с изменениями и дополнениями),  пунктом 1.5. Плана работы Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район на 2024 год утвержденного Распоряжением председателя Ревизионной комиссии МО Чернский район от 28.12.2023 г № 139-р, проведена финансово-экономическая экспертиза проекта решения Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»
(далее- Проект).
        Проект направлен в Ревизионную комиссию МО Чернский район для проведения экспертизы   28 марта 2024 года исх. №131.      

        Финансово-экономическая экспертиза (далее – экспертиза) проведена в соответствии с действующими положениями муниципальных правовых актов муниципального образования Липицкое Чернского района (далее – МО Липицкое) с учетом норм и требований федерального и регионального законодательства в рамках компетенции, установленной Положением о Ревизионной комиссии. 

        По результатам проведенной экспертизы Ревизионная комиссия сообщает следующее:
        Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района (далее Положение) разработано в соответствии со статьями 129, 135 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района. 
       Постановлением правительства Тульской от 21.02.2024 №70 «О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 №538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно- счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области»» (далее -Постановление Правительства Тульской области) внесены изменения в предельные должностные оклады  муниципальных служащих.  
         Предельные должностные оклады муниципальных служащих увеличены по должностям:
- специалист 1 категории на 10%;
-главный специалист на 11%;
- начальник сектора на 14,5%;
- начальник отдела на 14%;
- заместитель главы администрации на 8,5%.
         Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района, устанавливаются согласно приложения №1 к Положению и увеличены относительно предыдущего «Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 г. № 44-133 (с изменениями и дополнениями). 
         Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернский район устанавливаются по должностям:
-главный бухгалтер на 1%;
- главный инструктор- специалист на 5,6%;
- старший инструктор- специалист на 4,3%;
- водитель автомобиля на 1,2%.
-уборщица служебных помещений на 7%.

          Вносимые изменения планируются произвести с 01 апреля 2024 года. 

Выводы и предложения: 

1.По результатам проведенной экспертизы Проекта, нарушений и недостатков не выявлено.
 2. Ревизионная комиссия МО Чернский район считает возможным рассмотрение Проекта муниципального правового акта муниципального образования Липицкое Чернского района «Об утверждении Положения по оплате труда, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»».


Инспектор Ревизионной                          
комиссии МО Чернский район	                Т.И. Гурова
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