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Тульская область
Муниципальное образование
Чернский район
Ревизионная комиссия
муниципального образования
Чернский район


301090, РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ, ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ, п. Чернь, ул. К.
Маркса, дом 31, Тел/факс (48756)-2-10-40

Заключение
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта муниципального правового акта Собрания   депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 №44-132 «Об утверждении положения по оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»» 

п. Чернь                                                                                      от 22 марта 2024 года                                                                                       
      
[bookmark: _Hlk162253300]       В соответствии с пунктом  7 части 1 статьи 9 Положения о Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район, утвержденного решением  Собрания представителей муниципального образования Чернский район от 30.06.2010 №13-89 (с изменениями и дополнениями),  пунктом 1.5. Плана работы Ревизионной комиссии муниципального образования Чернский район на 2024 год утвержденного Распоряжением председателя Ревизионной комиссии МО Чернский район от 28.12.2023 г № 139-р, проведена финансово-экономическая экспертиза проекта муниципального правового акта  муниципального образования Липицкое Чернского района «О внесении изменений в решение Собрания депутатов  муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 №44-132 «Об  утверждении  положения по оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»»  (далее Проект).
       Проект решения направлен в Ревизионную комиссию МО Чернский район для проведения экспертизы   20 марта 2024 года исх. №130.
        Финансово-экономическая экспертиза (далее – экспертиза) проведена в соответствии с действующими положениями муниципальных правовых актов муниципального образования Липицкое Чернского района (далее – МО Липицкое) с учетом норм и требований федерального и регионального законодательства в рамках компетенции, установленной Положением о Ревизионной комиссии. 

        В ходе экспертизы представленного проекта Решения установлено:    

[bookmark: _Hlk162252649][bookmark: _Hlk162253394]      Постановлением правительства Тульской области от 21.02.2024 г. №70 «О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 №538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области»» (далее- Постановление) внесены изменения, в том числе:
- в отнесение муниципальных образований Тульской области к группам по оплате труда, имеющих статус сельского поселения (упразднена 3 группа по оплате труда), теперь муниципальное образование Липицкое Чернского района численностью населения не более 8,5 тысяч человек, относится ко 2 группе по оплате труда (раздел 2 приложение №1 к Постановлению);
- должностные оклады по соответствующим должностям муниципальной службы в муниципальном образовании Липицкое Чернского района установлены по 2 группе по оплате труда. 
      Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации МО Липицкое Чернского района указанные в Проекте соответствуют по должностям и суммам, установленным Постановлением (пункт 6 раздел 2 приложение №4 к Постановлению).
     В Проект вносятся изменения в размеры ежемесячных выплат к должностному окладу муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации:
-  за выслугу лет до 30% включительно вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается до 180%;
- ежемесячное денежное поощрение устанавливается до 200%
         Увеличение должностных окладов муниципальных служащих планируется произвести с 01 апреля 2024 года. 

Выводы и предложения:
1.По результатам проведенной экспертизы Проекта, нарушений и недостатков не выявлено.
 2. Ревизионная комиссия МО Чернский район считает возможным рассмотрение Проекта муниципального правового акта муниципального образования Липицкое Чернского района «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования Липицкое Чернского района от 30.03.2022 №44-132 «Об утверждении положения по оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Липицкое Чернского района»».

Инспектор Ревизионной                                 
комиссии МО Чернский район	                Т.И. Гурова
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