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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

от 27 февраля 2024 года                                                                             № 6-16

О внесении изменений в решение Собрания представителей МО Чернский район от 25.11.2015 № 14-66 «Об утверждении Положения по оплате труда работника, осуществляющего первичный воинский учет в муниципальном образовании рабочий посёлок Чернь Чернского района»

В соответствии со статьями 133 и 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, Федеральным законом от 27 ноября 2023 года №548-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и признании утратившими силу статей 2 и 3 Федерального закона «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений» и установлением минимального размера оплаты труда с 1 января 2024 года в сумме 19 242 рубля в месяц, Уставом муниципального образования Чернский район Собрание представителей муниципального образования Чернский район РЕШИЛО:

1. Внести в Положение об оплате труда работника, осуществляющего первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, утвержденное решением Собрания представителей МО Чернский район от 25.11.2015 № 14-66 «Об утверждении Положения по оплате труда работника, осуществляющего первичный воинский учет в муниципальном образовании рабочий посёлок Чернь Чернского района» (далее - Положение), следующие изменения:
в подпункте 2.4 пункта 2 текст «К иным дополнительным выплатам относятся: единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь» дополнить текстом «, доплата до минимального размера оплаты труда.»;
дополнить пункт 4 текстом следующего содержания:
«4.3 Доплата до минимального размера оплаты труда.
4.3.1 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда.».
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте МО Чернский район.
3. Настоящее решение вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2024 года.
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