ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ЧЕРНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦЙИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24 марта 2025 года                                                                            № 245
Об утверждении нормативов предельной численности работников муниципального казенного учреждения

«Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района»

В целях рациональной организации работы, упорядочения штатного расписания и определения нормативной численности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района», в соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ГОСТом Р 22.7.01-2021 «Национальный стандарт Российской Федерации. Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения», утвержденным Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 января 2021 г. № 25-ст, на основании Устава Чернского муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Чернский район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить нормативы предельной численности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района» в количестве 13 единиц, согласно Приложения.
2.  Привести структуру и штатное расписание в соответствии с предельными нормативами численности персонала муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района».

3. Разместить настоящее постановление в установленном порядке и    на официальном сайте муниципального образования Чернский район: https://chernskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/).

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Чернский район от 29.11.2013 № 1149 Об утверждении предельной численности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района» 

6. Настоящее постановление вступают в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
	Глава администрации

Чернского муниципального района Тульской области
	
	В.А. Белошицкий




Исп.: Юдкина Ирина Юрьевна

Отдел по кадровой работе администрации МО Чернский район

Начальник

kadry.chern@tularegion.org
Тел.: 8(48756) 2-13-16

	
	Приложение

к постановлению администрации муниципального образования Чернский район

от 24.03.2025  № 245




Нормативы численности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района»

1. Общие положения

1.1. Нормативы численности работников (далее - нормативы численности) муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Чернского района» (далее - ЕДДС) предназначены для определения и обоснования штатной численности работников, оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ между исполнителями, установления должностных обязанностей.

1.2. Расчет штатной численности специалистов в оперативной смене зависит от категории ЕДДС, а также характеристик муниципального образования (наличие потенциально опасных объектов, состояния транспортной инфраструктуры, криминогенной обстановки и т.п.).

2.Организация труда

2.1. Деятельность работников ЕДДС регламентируется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ЕДДС и их должностными инструкциями.

2.2. При распределении работ между работниками ЕДДС следует учитывать их квалификацию, специализацию, что должно способствовать качественному и быстрому выполнению ими своих функциональных обязанностей.

2.3. При применении нормативов численности должны быть обеспечены безопасные условия и охрана труда специалистов и создан комплекс организационно-технических условий, которые обеспечивают возможность нормальной работы в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и стандартами.

3. Нормативы численности персонала 

3.1. ЕДДС создается на штатной основе. Категория ЕДДС определяется в соответствии с численностью населения на обслуживаемой ею территории:

I - категория: более 1 млн человек;

II - категория: от 250 тыс. до 1 млн человек;

III - категория: от 100 до 250 тыс. человек;

IV - категория: от 50 до 100 тыс. человек;

V - категория: до 50 тыс. человек.

3.2. Численность специалистов в составе оперативной дежурной смены зависит от категории ЕДДС, а также характеристик муниципального образования (наличия потенциально опасных объектов, состояния транспортной инфраструктуры, наличия других рисков на территории и т.п.) и может составлять:

I - категория: 20 - 25 человек;

II - категория: 15 - 20 человек;

III - категория: 10 - 15 человек;

IV - категория: 3 - 10 человек;

V - категория: 2 - 5 человек.

3.3. Организационная (штатная) структура ЕДДС IV - V категорий должна включать следующих специалистов:

- начальник ЕДДС – 1 ед;

- заместитель начальника ЕДДС - старший дежурный оперативный – 1 ед;

- дежурные оперативные – 4 ед.;

- помощники дежурного оперативного - Операторы-112 (при вводе системы-112 в постоянную эксплуатацию) – 5 ед.

3.4. Для выполнения функциональных обязанностей аналитика и специалиста службы технической поддержки ЕДДС IV - V категорий рекомендуется привлекать специалистов данных должностей, входящих в состав штатной структуры администрации муниципального образования.

3.5. По решению главы администрации муниципального образования Чернский район (председателя КЧС ОПБ) в состав ЕДДС могут быть дополнительно включены специалисты:

- дежурные оперативные;

- помощники дежурного оперативного - Операторы-112 (в соответствии с утвержденной проектной документацией на создание и развитие системы-112);

- аналитики по направлениям (обеспечивающие сбор, обобщение и анализ поступающей из различных источников информации);

- технические специалисты (обеспечивающий техническую поддержку систем связи и оповещения, комплекса средств автоматизации ЕДДС и иных программно-аппаратных средств ЕДДС);

- специалисты других должностей, исходя из фактических задач и нужд учреждения.

