
постановление

От 28.06.2012 № 515

Об утверждении методики балльной оценки качества финансового 
менеджмента главных распорядителей и получателей средств 

бюджета муниципального образовании Чернский район

Руководствуясь Бюджетным Кодексом Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации 
Тульской области от 12.04.2G07 №177 «Об организации и проведении мониторинга качества управления муниципальными 
финансами и платежеспособности муниципальных районов и городских округов Тульской области» на основании Устава 
муниципального образования Чернский район, администрация муниципального образования Чернский район 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить методику бальной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей 
средств бюджета муниципального образования Чернский район, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Чернский район от 
01.04.2010 № 4-235 «Об организации проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого 
главными распорядителями средств бюджета муниципального образования Чернский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления 
администрации муниципального образования Чернский район Харченко Т.В..

4. Опубликовать постановление в газете «Заря» и разместить на официальном сайте муниципального образования 
Чернский район.



J

5. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации 
муниципального образования
Чернский район Алферов А.А.

Приложение 
к постановлению 

администрации 
муниципального образования 

Чернский район 
от___________N ____

Методика балльной оценки качества финансового менеджмента 
главных распорядителей и получателей средств бюджета 

муниципального образования Чернский район

1. Общие положения

Настоящая методика балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования Чернский район (далее - методика) определяет порядок оценки качества финансового 
менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования Чернский район (далее - ГРБС) и 
получателей средств бюджета муниципального образования Чернский район (далее - ПБС), предполагающей формирование 
ежегодного рейтинга, оценки среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС, а также критерии оценки и 
показатели для расчета балльной оценки качества финансового менеджмента.

2. Порядок оценки качества финансового менеджмента 
главных распорядителей и получателей средств бюджета 

муниципального образования Чернский район



2.1. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС проводится ежегодно начиная с отчета за 2011 год 
финансовым управлением администрации муниципального образования Чернский район в соответствии с критериями оценки 
качества финансового менеджмента (приложение 1).

Перечень ГРБС и ПБС, по которым финансовым управлением администрации муниципального образования Чернский район 
будет производиться оценка качества финансового менеджмента, представлен в приложении 2 к настоящей методике.

2.2. До 15 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, ГРБС и ПБС представляют в финансовое управление 
администрации муниципального образования Чернский район показатели для расчета балльной оценки качества финансового 
менеджмента по форме согласно приложению 3 к данной методике с приложением копий нормативных правовых актов и (или) 
подтверждающих документов.

2.3. Финансовое управление администрации муниципального образования Чернский район:
- в срок до 1 мая года, следующего за отчетным финансовым годом, проводит оценку качества бюджетного планирования и 

качества финансового менеджмента по каждому критерию и каждому ГРБС и ПБС и рассчитывает оценку среднего уровня 
качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС;

- в срок до 20 мая года, следующего за отчетным финансовым годом, направляет главе администрации муниципального 
образования Чернский район сводную оценку качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС и оценку среднего уровня качества 
финансового менеджмента ГРБС и ПБС (Приложение 4).

2.4. Оценка каждого критерия (раздела) оценочных таблиц проводится по шкале от 0 до 5 баллов.
В случае выявления объективной невозможности определения оценки по какому-либо из критериев в целях обеспечения 

равных условий по указанному критерию выставляется условная оценка, равная среднему арифметическому соответствующих 
оценок, полученных остальными ГРБС и ПБС.

При проведении оценки качества финансового менеджмента проводится оценка среднего уровня качества финансового 
менеджмента.

Итоговая оценка качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС определяется как сумма баллов по каждому критерию с 
учетом соответствующих им весовых коэффициентов по следующей формуле:

, где
Pi - оценка качества финансового менеджмента i-ro ГРБС;



Pj - оценка по j-му показателю;
Bj - весовой коэффициент j-ro показателя;
Вк- весовой коэффициент k-й группы показателей;
m - число показателей в k-й группе показателей.
2.5. На основании итоговой балльной оценки качества финансового менеджмента формируется ежегодный рейтинг ГРБС и

ПБС:
ГРБС и ПБС с высоким качеством финансового менеджмента (оценка качества финансового менеджмента превышает 4 

балла);
ГРБС и ПБС с хорошим качеством финансового менеджмента (оценка качества финансового менеджмента на 30 процентов 

и более, выше оценки среднего уровня качества финансового менеджмента, но не превышает 4 балла);
ГРБС и ПБС с удовлетворительным качеством финансового менеджмента (оценка качества финансового менеджмента 

отклоняется от оценки среднего уровня качества финансового менеджмента не более чем на 30 процентов и не превышает 4 
балла);

ГРБС и ПБС с неудовлетворительным качеством финансового менеджмента (оценка качества финансового менеджмента 
ниже оценки среднего уровня качества финансового менеджмента более чем на 30 процентов и не превышает 4 балла).

2.6. Средний уровень качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС рассчитывается как среднее арифметическое по 
каждому показателю и в целом по всем показателям.

2.7. Результаты мониторинга оценки качества финансового менеджмента ГРБС и ПБС публикуются в газете «Заря» и 
размещаются на официальном сайте муниципального образования Чернский район и учитываются при оценке их деятельности.

Приложение №1 
к методике балльной оценки 

качества финансового менеджмента 
главных распорядителей и получателей 

средств бюджета муниципального



Критерии оценки качества финансового менеджмента главных 
распорядителей и получателей средств бюджета 

муниципального образования Чернский район

образования Чернский район

Наименова­
ние

критерия
Расчет показателя 

(Р)
Ед.
изм.

Количест­
во балов

Документы (формы 
бюджетной 

отчетности), 
используемые для 

расчета показателя

—

Комментарий Вес
показателя 
(группы 

показате­
лей)

Исполнение 
бюджета в 
части 
расходов _____ т_____ -i) ,,

0,3

1.1.
Равномер­
ность
расходов

, гле 1КПК^] А * * / .

К»- кассовые расходы 
ГРБС 1ПБС) в IV 
квартале отчетного 
финансового года;

средний объем 
кассовых расходов 
ГРЕС (ПЕС) за I-III 
кварталы отчетного 
финансового года

% Сведения ГРБС (ПБС) 
с использованием 
данных программного 
продукта ООО 
"Информационная 
система "Криста" АС 
"Бюджет"

Показатель отражает 
равномерность расходов ГРБС 
(ПБС) в отчетном году. Целевым 
ориентиром для ГРБС (ПБС) 
является значение показателя, 
при котором кассовые расходы в 
четвертом квартале не превышают 
средний показатель объема 
кассовых расходов ГРБС (ПБС) за 
1-Ш кварталы отчетного 
финансового года более чем на 20 
% • .

0,5

Ф  - 0 . 3

100 % < Р балл 0
80 % < Р^ЮО % балл 1
60 % < Р<80 % балл о

40 % < Р^60 % балл 3
20 % < Р<40 % балл 4
Р 20 % .г

1.2. . 
Эффектив­
ность
управления
кредиторс­
кой
задолженно­
стью по 
расчетам с 
поставщика-

Р- ЮС* К/S, где 
К - объем 
кредиторской 
задолженности по 
расчетам с 
поставщиками и 
подрядчиками в 
отчетном финансовом 
году по состоянию на 
1 января года, 
еледующего за

% Годовой отчет об 
исполнении бюджета

Негативным считается факт 
накопления значительного объема 
кредиторской задолженности по 
расчетам с поставщиками и 
подрядчиками в отчетном 
финансовом году по отношению к 
кассовому исполнению расходов 
ГРБС (ПБС). Целевым ориентиром 
для ГРБС (ПБС) является значение 
показателя, равное 0 %

0,3
1

1 5 - 0 , 0 0

{ к *  :  К г



подрядчика­
ми

отчетным:
Е - кассовое 
исполнение расходов 
ГРБС (ПБС) в 
отчетном финансовом 
году
10 % < Р балл 0
5 % < Р 10 % балл 1
2 % < Р 5 % балл 2
1 % < Р 2 % балл 3
0 % < Р 1 % балл 4
Р = 0 % балл 5

1.3.
Соответст­
вие
доведенных 
лимитов 
потребления 
коммуналь- 
ных услуг 
принятым 
обязательс­
твам

Наличие фактов
несоответствия
установленных
лимитов потребления
коммунальных услуг
принятым
обязательствам

балл 0 Постановление 
администрации об 
утверждении лимитов 
потребления 
коммунальных услуг, 
акты выполненных 
работ за
анализируемый период

Целевым ориентиром для ГРБС 
(ПБС) является значение 
показателя, равное 5 баллам.

0,2

0,04

Отсутствие фактов
несоответствия
установленных
лимитов потребления
коммунальных услуг
принятым
обязательствам

балл 5

2. С0,2 4 ^Среднесроч-
ное
финансовое
планирова-
ние
2.1. Р = Ир, где Шт. Сведения ГРБС с Большое количество изменений 0, 4
Количество Ир - количество использованием росписи расходов за счет
внесенных внесенных изменений данных программного экономии по использованию
изменений в в сводную бюджетную продукта 000 бюджетных ассигнований
сводную роспись за счет "Информационная свидетельствует о низком
бюджетную экономии по система "Криста" АС качестве работы главного
роспись за использованию "Бюджет" распорядителя бюджетных средств
счет бюджетных по финансовому планированию.
экономии по ассигнований: Целевым ориентиром для ГРБС
использова- является значение показателя
нию Р < 60 балл 0 непревышающее 12.
бюджетных
ассигнова- 48 < Р<60 балл 1
ний

24 < Р<48 балл 2



12 < В<24 балл 3
0 < Р<12 балл 4
Р = 0 балл 5

2.2.Регули­
рование 
процедур 
среднесроч­
ного
финансового
планирова­
ния

п

\

Наличие правового 
акта, регулирующего 
внутренние процедуры 
подготовки бюджетных 
проектировок на 
очередной финансовый 
год и плановый 
период, включающий в 
себя разделы, 
регламентирующие: 
распределение 
бюджетных
ассигнований между 
ПБС с учетом 
достижений 
непосредственных 
результатов в 
отчетном году и 
мониторинга 
потребности в 
предоставляемых 
услугах; 
подготовку 
обоснований 
бюджетных 
ассигнований; 
подготовку реестра 
расходных 
обязательств.

балл 5

Отсутствие в 
правовом акте хотя 
бы одного из 
указанных выше 
разделов

балл 2

Отсутствие правового 
акта, регулирующего 
внутренние процедуры 
подготовки бюджетных 
проектировок

балл 0

2.3.
Своевремен­
ность
представле­
ния
уточненного
реестра
расходных
обяза­
тельств

Р = Кд. где:
Кд - число
календарных дней, на 
которые было 
допущено отставание 
в предоставлении 
уточненного реестра 
расходных 
обязательств ГРБС 
(ПБС) по сравнению с

J J

Сведения ГРБС (ПБС) 
с предоставлением 
копии правового акта

Качество финансового менеджмента 
напрямую зависит от наличия 
нормативных правовых актов, 
регламентирующих внутренние 
правила и процедуры 
планирования. Целевым ориентиром 
для ГРБС (ПБС) является значение 
показателя, равное 5 баллам.

0,3

1% - о М

Сведения ГРБС (ПБС) Целевым ориентиром для ГРБС 
(ПБС) является значение 
показателя, равное 5 баллам.

0,3



ГРБС (ПБС) установленными
сроками
Р > 5
1 Р 5
Р = О балл 5

3.
Кадровыйпо-
тенциал
финансово-
экономичес­
кого
подразделе­
ния
3.1.
Образование
по
экономичес­
ким
специально­
стям в 
области 
финансов и 
бухгалтерс­
кого учета.

Р = 100*4 в/с/Ч ,где 
Ч в/с - количество 
сотрудников 
указанных 
подразделений, 
обладающих дипломами 
высшего/среднего 
профессионального 
образования в 
области финансов, 
бухгалтерского 
учета, анализа и 
аудита, по 
экономическим 
специальностям;
Ч - общее количество 
сотрудников в 
вышеназванных 
подразделениях по 
состоянию на 1 
января года, 
следующего за 
отчетным финансовым 
годом.

Сведения ГРБС (ПБС), 
согласованные с 
отделом по 
муниципальной службе 
кадрам и общим 
вопросам

Наличие диплома высшего/среднего 
профессионального образования в 
области финансов, бухгалтерского 
учета и экономических 
специальностей свидетельствует 
об уровне квалификации 
сотрудников названных 
подразделений. Целевым 
ориентиром для ГРБС (ПБС) 
является значение показателя, 
равное 100 %.

0,4

т

Р 100 % балл 5
75 % Р < 100 % балл 4
50 % Р < 75 % балл 3
40 % Р < 50 % балл 2
25 % Р < 40 % балл 1
Р 25 % балл 0

3.2. Р= 100* Чп/Ч. где %
Повышение Чп - количество
квалифика- сотрудников

Сведения ГРБС (ПБС) 
согласованные с 
отделом по

Прохождение повышения 
квалификации по направлениям 
деятельности ведет к росту





J

ции по 
направлению 
деятельнос­
ти

указанных 
подразделений, 
обладающих 
свидетельствами 
(сертификатам^) о 
прохождении 
повышения 
квалификации по 
направлению 
деятельности в 
течение последних 
трех лет;
Ч -  общее количество 
сотрудников в 
вышеназванных 
подразделениях по 
состоянию на 1 
января года, 
следующего за 
отчетным финансовым 
годом

муниципальной службе 
кадрам и общим 
вопросам

уровня квалификации сотрудников 
Целевым ориентиром для ГРБС 
(ПБС) является значение 
показателя, равное 100 %.

Р = 100 % балл 5
75 % Р < 100 % балл 4

60 % Р < 75 % балл 3
45 % Р < 60 % балл 2

30 % Р < 45 % балл 1
Р 30 % балл 0

3.3.
Укомплекто­
ванность
финансово-
экономичес­
ких
подразделе­
ний ГРБС 
(ПБС)

Р = 100*Ыф/Ышт 
Где Ыф -  фактическое 
количество 
сотрудников в 
финансово-экономиче­
ских подразделениях 
ГРБС (ПБС) по 
состоянию на 1 
января текущего 
года;
N i i it  -  общее 
количество штатных 
единиц в
финансово-экономиче­
ских подразделениях 
ГРБС (ПБС) по 
штатному расписанию 
по состоянию на 1 
января года, 
следующего за 
отчетным

% Сведения ГРБС (ПБС), 
согласованные с 
отделом по
муниципальной службе 
кадрам и общим 
вопросам

Позитивно расценивается 
сокращение количества 
незаполненных вакансий в 
финансово-экономических 
подразделениях ГРБС (ПБС). 
Целевым ориентиром для ГРБС 
(ПБС) является значение 
показателя, равное 100 %

Р -  100 % балл 5
1



0,06



95 % Р < 100 % балл 4
90 % Р < 95 % балл 3
85 % Р < 90 % балл 2
80 % Р < 85 % балл 1
Р 80 % балл 0

4 .
Исполнение
судебных
актов

4 •1 •Исполнений 
судебных 
решений по 
денежным 
обязательс­
твам ГРВС 
(ПБС)

I

Р у  \уР^= 100* U где 
✓"сумма, подлежащая 
взысканию по 
неисполненным 
исполнительным 
документам ГРБС 
(ПБС) за счет 
средств местного 
бюджета по состоянию 
на 1 января 
отчетного 
финансового года 
- сумма по 
неисполненным 
исполнительным 
документам ГРБС 
(ПБС) за счет 
средств местного 
бюджета по состоянию 
на 1 января года, 
следующего за 
отчетным финансовым 
годом

% Сведения ГРБС Позитивно расценивается 
сокращение суммы, подлежащей 
взысканию по неисполненным 
исполнительным документам за 
счет средств местного бюджета 
Целевым ориентиром для ГРБС 
(ПБС) является значение 
показателя, равное 0.

0, 5 

0,1

Р > 100 % балл 0
Р 100 % балл 1
Р 50 % балл 2
Р 30 % балл 3
Р 10 % балл 4
Р=0 балл 5

4.2. Сумма,
взысканная
по
исполните­
льным
документам

р- 100*S/E, где 
S - сумма, 
взысканная по 
исполнительным 
документам за счет 
средств местного 
бюджета в отчетном

% Сведения ГРБС (ПБС). Позитивно расценивается 
сокращение суммы, взысканной по 
исполнительным документам за 
счет средств местного бюджета в 
отчетном финансовом году, по 
отношению к кассовому исполнению 
расходов ГРБС (ПБС) в отчетном

0,5

0 , 4



f  z  'fOO •
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финансовом году 
Е - кассовое 
исполнение расходов 
ГРВС (ПБС) в 
отчетном финансовом 
году

финансовом году 
Целевым ориентиром для ГРВС 
(ПВС) является значение 
показателя, равное нулю.

Р > 0,5 % балл 0
Р 0,5 % балл 1 р ( <1 р <

f—1Осъ балл 2 0 , 1

Р 0,05 % балл 3 о , о % :  р  <  р,°г
Р 0,02 % балл 4 0  <  р <  0 , o z

Р=0 балл 5
5. Учет и 
отчетность, 
контроль и 
аудит

0,3

5.1.
Качество
подготовки
платежных
документов

Р= Ю0*О/Д, где:
0 - количество 
отклоненных 
платежных 
документов ГРВС 
(ПБС) в отчетном 
финансовом году;
Д - общее количество 
представленных к 
оплате платежных 
документов ГРВС 
(ПБС) в отчетном 
финансовом году

% Сведения ГРВС (ПБС) 
с использованием 
данных программного 
продукта ООО 
"Информационная 
система "Криста" АС 
"Бюджет"

В рамках оценки данного 
показателя позитивно 
рассматривается минимальное 
количество отклоненных платежных 
документов ГРВС (ПБС) в отчетном 
финансовом году

0,2

0 , о Ц

9 % < Р балл 0
7 % < Р<9 % балл 1
5 % < Р<7 % балл 2
3 % < Р^5 % балл 3
1 % < Р^З % балл 4

Р 1 % балл 5
5.2.
Качество 
организации 
работы по 
зачислению 
средств на 
лицевые 
j счета от

Р - общее количество 
представленных 
уведомлений об 
уточнении вида и 
принадлежности 
платежа ГРВС (ПБС) в 
отчетном финансовом 
году

Шт. Данные программного 
продукта СЭД

В рамках оценки данного 
показателя позитивно 
рассматривается минимальное 
количество уведомлений об 
уточнении вида и принадлежности 
платежа ГРВС (ПБС) в отчетном 
финансовом году

0,1 

0 , 0 2
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предприни­
мательской 
и иной 
приносящей 
доход
деятельное-

30 < Р балл 0
25 < Р 30 балл 1
20 < Р 25 балл 2
15 < Р 20 балл 3
10 < Р 15 балл 4
Р 10 балл 5

5.3. Объем
финансовых
нарушений,
выявленных
в ходе
проведения
контрольных
мероприятий
уполномоче-
иными
органами в
сфере
финансового
контроля

Наличие нецелевого, 
неправомерного 
использования 
бюджетных средств

балл 0 Сведения ГРБС (ПБС),
информация
финансового органа
администрации
муниципального
образования
Чернский район

В рамках оценки данного 
показателя рассматривается сам 
факт наличия нарушений. Целевым 
ориентиром для ГРБС (ПБС) 
является отсутствие нарушений.

Наличие фактов 
прочих нарушений 
бюджетного 
законодательства РФ

балл 2

Отсутствие
финансовых нарушений

балл 5

5.4. Объем 
недостач и 
хищений 
денежных 
средств и 
материаль­
ных
ценностей

Р= 100*(Т+Н)/Е, где 
Т - сумма 
установленных 
недостач и хищений 
денежных средств и 
материальных 
ценностей у ГРБС 
(ПБС) в отчетном 
финансовом году 
Н- сумма 
непогашенных 
недостач и хищений 
денежных средств и 
материальных 
ценностей у ГРБС 
(ПБС) на начало 
отчетного 
финансового года 
Е - кассовое 
исполнение расходов 
ГРБС (ПБС) в 
отчетном финансовом 
году

% Сведения ГРБС (ПБС),
информация
финансового органа
администрации
муниципального
образования
Чернский район

Наличие недостач и хищений 
денежных средств и материальных 
ценностей свидетельствует о 
низком качестве финансового 
менеджмента. Целевым ориентиром 
для ГРБС (ПБС) является значение 
показателя, равное нулю

Р > 0,25 % балл 0
Р 0,25 % балл 1
Р 0,2 % балл 2

—



о,2

0 , 0 4

0 , 0 4



Р 0,1 % балл 3
Р 0,05 % балл 4
Р-0 балл 5

5.5.
Наличие 
правового 
акта ГРБС 
(ПБС) об 
организации 
внутреннего 
финансового 
контроля

Наличие правового балл 
акта ГРБС (ПБС) об 
организации 
внутреннего 
финансового контроля
Отсутствие правового балл 
акта ГРБС (ПБС) об 
организации 
внутреннего 
финансового контроля

5

0

Сведения ГРБС (ПБС) 
с предоставлением 
копии правового акта

Наличие правового акта ГРБС 
(ПБС) об организации внутреннего 
финансового контроля является 
положительным фактором, 
способствующим повышению 
качества финансового менеджмента

0, 2

0,OCf

5.6. 1. Учетная политика балл
Соблюдение 
требований 
в отношении 
формирова­
ния учетной 
политики и 
реализация 
установлен­
ных учетной 
политикой 
положений

ГРБС (ПБС) 
соответствует 
установленным 
требованиям.
2. Учетная политика 
включает в себя 
положения о системе 
внутреннего 
контроля.
Контрольно-ревизион­
ные мероприятия, 
предусмотренные 
учетной политикой, 
реализуются в полном 
объеме.

5 Сведения ГРБС (ПБС)
с предоставлением 
копии учетной 
политики, копий 
документов, 
подтверждающих 
реализацию положений 
учетной политики

Позитивно расценивается:
1. наличие учетной политики ГРБС 
(ПБС), соответствующей 
установленным требованиям.
2. учетная политика включает в 
себя положения о системе 
внутреннего контроля.
3. Контрольно-ревизионные 
мероприятия, предусмотренные 
учетной политикой реализуются в 
полном объеме.

0,1

e,°Z

1. Учетная политика 
ГРБС (ПБС)

балл 3
соответствует
установленным
требованиям.
2. Учетная политика 
включает в себя 
положения о системе 
внутреннего 
контроля.
3.
Контрольно-ревизион­
ные мероприятия, 
предусмотренные 
учетной политикой, 
не реализуются
1. Учетная политика 
ГРБС не 
соответствует 
установленным 
требованиям

балл 0
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Приложение 2 
к методике балльной оценки 

качества финансового менеджмента 
главных распорядителей и получателей 

средств бюджета муниципального 
образования Чернский район

Перечень главных распорядителей средств бюджета 
муниципального образования, по которым финансовым органом 

администрации муниципального образования Чернский район 
будет производиться оценка качества финансового менеджмента

N
п/п

—

Наименование главных распорядителей и получателей средств бюджета 
муниципального образования Чернский район

1 Администрация муниципального образования Чернский район

2 Комитет по образованию администрации муниципального образования 
Чернский район

3

_________

Сектор по молодежной политике, физической культуре и спорту 
администрации муниципального образования 
Чернский район

4 Сектор культуры администрации муниципального образования



|Чернский район



Приложение 3 
к методике балльной оценки 

качества финансового менеджмента



J
ние ГРБС 
(ПБС)

бюджета муниципального образования Чернский район
Исполнение бюджета в части расходов

Равномерность расходов Эффективность управления 
кредиторской задолженностью 
по расчетам с поставщиками 

и подрядчиками

Соответствие доведенных до 
учреждения лимитов 

потребления коммунальных 
услуг принятым.

Итого по
группе
показателей

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.

-
Средний 
балл по 
показате­

лям
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Таблица 2

Сводная оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей и 
получателей средств бюджета муниципального образования 

Чернский район по критерию 2. "Среднесрочное финансовое планирование"

Наименова­
ние ГРБС

Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования Чернский район

(.ibL /
Среднесрочное финансовое планирование

Количество внесенных 
изменений в бюджетную 

роспись за счет экономии по 
использованию бюджетных 

ассигнований

Регулирование ГРБС (ПБС) 
процедур среднесрочного 

планирования
Своевременность 

предоставления уточненного 
реестра расходных 

обязательств ГРБС (ПБС)

Итого по
группе
показателей

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

1 2 3 4 5 6 7 8

1.
2.
3.

Средний 
балл по 
показате­

лям



Таблица 3

Сводная оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей 
и получателей средств бюджета муниципального образования 

Чернский район по критерию 3. "Кадровый потенциал 
финансово-экономических подразделений"

Наименова­
ние ГРБС 
(ПБС)

Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования Чернский район
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Кадровый потенциал финансово-экономических подразделений
Образование по экономическим 
специальностям, в области 
финансов и бухгалтерского 

учета

Повышение квалификации по 
направлению деятельности

Укомплектованность
финансово-экономических

подразделений
Итого по
группе
показателей

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка в 
баллах

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициента

1 2 3 4 5 6 7 8
1.

2.
3.

-
Средний 
балл по 
показате­

лям
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Таблица 4

Сводная оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей и 
получателей средств бюджета муниципального образования 
Чернский район по критерию 4. "Исполнение судебных актов"

Наименова­
ние ГРБС 
(ПБС)

_____
Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей 

средств бюджета муниципального образования Чернский район
Исполнение судебных актов

Исполнение судебных решений по 
денежным обязательствам ГРБС (ПБС)

Сумма взыскания о исполнительным 
документам

Итого по группе 
показателей

оценка в баллах оценка с учетом
весового
коэффициента

оценка в баллах оценка с учетом
весового
коэффициента

оценка с учетом
весового
коэффициента

1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.

_
Средний 
балл по 
показате­

лям
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Таблица 5

Сводная оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей и 
получателей средств бюджета муниципального образования



J J

Чернский район по критерию 5. "Учет и отчетность, контроль и аудит"

Наимено­
вание
ГРБС
(ПБС)

1Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств бюджета
муниципального образования Чернский район

Учет и отчетность, контроль и аудит
Качество

подготовки
платежных
документов

Качество 
организации 
работы по 
зачислению 
средств на 

лицевые счета от 
предприниматель- 

ской и иной 
приносящей доход 
деятельности

Объем финансовых 
нарушений, 

выявленных в ходе 
проведения 
контрольных 
мероприятий 

уполномоченными 
органами в сфере 

финансового 
контроля

Объем недостач и 
хищений денежных 

средств и 
материальных 
ценностей

Наличие
правового акта 

ПБС об 
организации 
внутреннего 
финансового 

контроля

Соблюдение 
требований в 
отношении 

формирования 
учетной политики 

и реализация 
установленных 

учетной политикой 
положений

Итого по 
группе 
показате­
лей

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­

ента

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

оценка
в

баллах
оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

оценка с 
учетом 
весового 
коэффици­
ента

3 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.
2.
3.

_
Средний 
балл по 
показа­
телям

_______ _________L_______ L _____ _______ _____ __ _



Таблица 6

Сводная оценка качества и среднего уровня финансового 
менеджмента главных распорядителей и получателей 

средств бюджета муниципального образования Чернский район

Наименова­
ние ГРБС 
(ПБС)

Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования Чернский район
Итоговая оценка по группам показателей с учетом весового коэффициента
Исполнение 
бюджета в 
части 
расходов

Среднесроч­
ное
финансовое
планирование

Кадровый потенциал
финансово-экономических
подразделений

Исполнение
судебных
актов

Учет и 
отчетность, 
контроль и 
аудит

Итого­
вая
оценка 
по ГРБС 
(ПБС)

рейтинг ГРБС 
(ПБС),
соответству­
ющий
итоговой
бальной
оценкиоценка с 

учетом 
весового 
коэффициен­
та (балл)

оценка с
учетом
весового
коэффициента
(балл)

оценка с учетом весового 
коэффициента (балл)

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициен­
та (балл)

оценка с 
учетом 
весового 
коэффициен­
та (балл)

балл

1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.



J

Средний 
балл по 
показате­

лям



J

Показатели дли расчета балльной оценки 
качества финансового менеджмента по 

______________________________________________  За ______год
(наименование главного распорядителя средств местного бюджета)

—
Наименование показателей

1
Единицы | Значение 

измерения |показателя 
1________________ 1___________

Примечание 
(согласова­

ние)
____________

1. Исполнение бюджета в части расходов

Кассовые расходы ГРБС (ПБС) в 
четвертом квартале отчетного 
финансового года

Тыс. рублей

Средний объем кассовых расходов 
ГРБС (ПБС) за 1-3 кварталы 
отчетного финансового года

Тыс. рублей

Кассовое исполнение расходов ГРБС 
(ПБС) в отчетном финансовом году

Тыс. рублей

Объем кредиторской задолженности по 
расчетам с поставщиками 
подрядчиками в отчетном финансовом 
году по состоянию на 1 января года, 
следующего за отчетным

Тыс. рублей

Соответствие доведенных до 
учреждения лимитов потребления 
коммунальных услуг принятым 
обязательствам.

Соответствие 
(+), не 

соответствие 
(-)

2. Среднесрочное финансовое планирования
1 1----------- 1------------



главных распорядителей и получателей 
средств бюджета муниципального 

образования Чернски район



)

Количество внесенных изменений в 
сводную бюджетную роспись за счет 
экономии по использованию бюджетных 
ассигнований

Шт.

Наличие правого акта ГРБС (ПЕС), 
регулирующего внутренние процедуры 
подготовки бюджетных проектировок 
на очередной финансовый год и на 
плановый период, включающий в себя 
распределение бюджетных 
ассигнований по мероприятиям и 
направлениям

Наличие (+), 
отсутствие (-)

Количество календарных дней, на 
которые было допущено отставание в 
предоставлении уточненного реестра 
расходных обязательств.
В графе "примечание" указывается 
исходящий номер и дата 
сопроводительного письма

дней

3. Кадровый потенциал финансово-экономических подразделений ГРБС

Количество сотрудников, указанных 
подразделений, обладающих дипломами 
высшего/среднего профессионального 
образования по направлению 
деятельности подразделений по 
состоянию на 01 января года, 
следующего за отчетным.

Чел.

Количество сотрудников, указанных 
подразделений, обладающих 
свидетельствами (сертификатами) о 
прохождении повышения квалификации 
по направлению деятельности 
подразделений в течение последних 
трех лет

Чел.

Общее количество сотрудников Чел.





J J

реализуются в полном объеме. |реализуются (-)| i_______________ I__________ L

Приложение 4 
к методике балльной оценки 

качества финансового менеджмента главных 
распорядителей и получателей средств бюджета 

муниципального образования Чернский район

Таблица 1

Сводная оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей и 
получателей средств бюджета муниципального образования 

Чернский район по критерию 1. "Исполнение бюджета в части расходов"

j Наименова-j Критерии оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей и получателей средств


